Uchwala Nr XXIV/251/08
Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za
warunki pracy oraz wysokos$é i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia: za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod ze specjalnego funduszu
nagréd a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Grodkéw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 112 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r.—Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008r. Nr 145,p0z.917)
Rada Miejska w Grodkowie uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegblowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz wysoko$é i warunki wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, a takze wysoko$c i
szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Grodkéw stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XIII/144/07 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia
28 listopada 2007r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosC stawek i
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow
wynagrodzenia: za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Grodkéw.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Grodkowa.

§4
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddziwa Opolskiego.

§5S
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej opublikowania z moca
obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2009 r.




Zalacznik do Uchwaly Nr XXIV/251/08
Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 3 grudnia 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia: za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe
zasady jego przyznawania i wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Grodkéw

I Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Grodkéw.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za wystuge lat,
d) za warunki pracy,
e) szczegblowy sposdéb  obliczania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
3. Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.
4. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$é dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkof¢ podstawowa, gimnazjum, przedszkole
prowadzone przez gmine Grodkdw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora szkoty podstawowej , gimnazjum i przedszkola,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,



6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych
okreslonych w art.,42 ust. 3 karty nauczyciela,

7) zakladowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Grodkowie,

2. Do obliczenia $redniej wynagrodzenia nauczycieli uwzgledniajac przewidywana
strukturg zatrudniania w roku 2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w  pelnym i nie
pelnym wymiarze godzin.

3. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat
i etatéw przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0séb w niepelnym wymiarze

zajecd.

II Dodatek motywacyjny

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co
najmniej trzech z nizej wymienionych kryteriéw dotyczacych osiagnieé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdinosci:

Y

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

%)

uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach , konkursach, zawodach itp.,

umiejgtnosé  rozwigzywania probleméw  wychowawczych ucznidw we
wspolpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie powierzonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

dbatod¢ o estetyke pomieszczenn, sprawnos$¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust.2 pkt

2 i3 Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowego,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegdlnosci
nastgpujace kryteria:
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1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie §rodkéw finansowych pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadafn dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatai motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) prowadzona polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspblpraca z placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatar majacych na celu promowanie szkoty.

3) Wrysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniéw szkoly: naukowe , sportowe, artystyczne w skali gminy,
regionu , wojewoddztwa , kraju,

b) poszerzona oferta szkoly przez: wprowadzenie programéw autorskich ,
innowacji pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) rozwiazywanie probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom spolecznych,

d) stwarzanie warunkéw  sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsigbiorczosci uczniow, :

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspdlpraca z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

3. Tworzy si¢ pule srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
wysokosci 5,5% srodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli na
dany rok budzetowy.

4. Tworzy si¢ pule srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw w
wysokosci 20% s$rodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow na
dany rok budzetowy.

5. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny do wysokosci 15%, a dyrektor do
wysokosci 60% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, zas dla dyrektora
dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Grodkowa.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzej niz
na jeden rok.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III Dodatek funkcyjny

§4

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora placéwki o$wiatowej lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
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statucie placéwki o$wiatowe]j oraz innym nauczycielom z tytulu sprawowania przez nich
funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

§5

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly przysluguje dodatek funkcyjny w wysokoscei
okreslonej w ponizszej tabeli.

L.p. Stanowisko Kwota dodatku
miesigcznie w zh

1. dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:

a) do 6 oddziatéw,

b) od 711 oddzialéw,

c) od 12 - 16 oddzialow,
d) powyzej 16 oddzialow

od 300 do 700
od 350 do 800
od 450 do 1000
od 550 do 1200

2. wicedyrektor szkoty kazdego typu od 250 do 600
3. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie:
a) do 2 oddziatow,
b) powyzej 2 oddzialow od 200 do 500
od 250 do 600
4, wicedyrektor przedszkola od 200 do 500
§6

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli dla dyrektora
ustala Burmistrz uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonoéé zadan
wynikajacych z pelnienia funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i
wyniki pracy szkoly. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu z Burmistrzem.

§7

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§8

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z
koricem miesigca, w ktdrym nastapito odwotanie. Jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

§9




Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placéwki) przystuguje
wicedyrektorowi szkoty (placowki) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po trzech
miesigcach zastgpstwa za nieobecnego dyrektora.

§ 10

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wychowawcy klasy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1)} w oddziale przedszkolnym — 50 z1.
2) w oddziale szkoty podstawowej:
a) w oddziale szkolnym liczacym do 15 uczniéw — 40zt
b) w oddziale szkolnym liczacym do 25 uczniow — 45zt.
¢) w oddziale szkolnym liczacym powyzej 25 uczni6éw — 50z}
3) w oddziale szkoly gimnazjalne;j:
a) w oddziale szkolnym liczacym do 15 uczniéw — 50zt
b) woddziale szkolnym liczacym do 25 uczniéw — 55z1.
¢) w oddziale szkolnym liczacym powyzej 25 uczniéw — 60zL.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyplaca si¢ z géry. Dodatek wyptaca sie za
okresy wykonywania zaje¢ oraz inne okresy, o ile wynika to z odrebnych przepisow.

3. W razie zaprzestania petnienia funkcji wychowawcy klasy w ciagu miesiaca lub jej
podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielac kwote
dodatku przez 30 i mnozac przez liczb¢ przepracowanych dni.

§11

[u—

. Nauczycielowi peiniagcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci
50,00 zt. miesigcznie wyptacany po przepracowanym miesiacu i wedlug zasad
okreslonych w § 11 ust. 21 3.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 przyshuguje nauczycielowi — opiekunowi w okresie

odbywania stazu przez nauczyciela stazyste i kontraktowego nie dtuzej niz do dnia oceny

dorobku zawodowego nauczyciela pozostajacego pod opieka.

3. Nauczyciel moze by¢ opiekunem stazu wigcej niz jednego nauczyciela. W takim
przypadku przystuguje mu dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 za kazdego
nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty (placowki) wstrzymuje wyptacanie dodatku w przypadku stwierdzenia

nie wypelnienia zadan wynikajacych z funkcji opiekuna stazu.

§12
Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20 do 30 % jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

IV Dodatek za wysluge lat

§13



1.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) zadany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wigkszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

V Dodatek za warunki pracy

V1

1.

§ 14

Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajeé okreslonych w§ 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005.

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé okreslonych w § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005.

Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi 20 % osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkotly, a dyrektorowi
Burmistrz.

Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktéra
dodatek jest zwigzany.

Dodatki za warunki pracy sa wyptacane z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw i za prace w dniach wolnych od pracy

§15

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslanego corocznie przez
Ministra Edukacji Narodowej przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela lacznie z przystugujacym nauczycielowi
dodatkiem za trudne warunki pracy.



. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1 uvzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy z
wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w Kodeksie Pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztatcenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania czynnosci
wynikajacych z jego funkcji zwiazkowe;.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
realizowad z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien
traktuje si¢ jako godziny zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub kofcza w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Za godziny doraznych zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli przystuguje

wynagrodzenie, jak za godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 przystuguje nauczycielowi, ktory w
czasie zastgpstwa:
1) realizuje program nauczania obowiazujacy w danej klasie,
2) realizuje zajecia wychowawcze lub opiekuricze wynikajace z zadan statutowych i
planu pracy szkoty (placowki).
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca
sie z dohu.

VII Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§16
1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty
Nauczyciela, bgdacego w dyspozycji Burmistrza lub dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi co najmniej | % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli szkdt z czego:



3.
4,

7.

1) 0,8 % $rodkéw funduszu przeznacza na nagrody dyrektora szkoty,

2) 0,2 % sérodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Grodkowa.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy.

Ze s$rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2, punkt 1, dyrektor moze przyznal nagrodg
nauczycielowi, po przepracowaniu przez niego w szkole co najmniej 1 roku oraz
spelniajacemu nie mniej niz trzy z nizej wymienionych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

2)
h)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zajeciem przez ucznidw
(zesp6t uczniow) I — III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach szczebla gminnego,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne,

prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje z klasg imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuficzej:

a)

b)

c)

zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw

patologii spotecznej wsrod dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

organizuje udzial rodzicow w Zzyciu klasy, rozwija formy wspotdziatania
z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na udziale w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego na poziomie WDN.

Dyrektor przyznaje nagrode w wysokosci co najmniej 200 zh. nie wigcej jednak niz
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela kontraktowego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem zawodowym.

Z funduszu pozostajacego w dyspozycji organu prowadzacego, Burmistrz przyznaje
nagrody dla dyrektordw i nauczycieli, pracujacych w szkole powyzej 5 lat, ktdrzy
posiadaja oceng¢ wyrdzniajaca.

Nagroda Burmistrza przyznawana jest nauczycielowi, ktory spelnia nastgpujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,



c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach szczebla ponad gminnego,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatrainych, koncertach,

g) organizuje w szkole imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) uczestniczy w organizacji letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i
miodziezy,

i} osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym 2z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérdd dzieci i miodziezy, w szczegblnosci narkomanii i
alkoholizmu,

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

c) trosce o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

d) pozyskiwanie sponsoréw i dodatkowych srodkéw finansowych,

e) podejmowaniu dzialan promujacych szkote.

8. Dyrektorowi nagrod¢ Burmistrza przyznaje si¢ po spetnieniu nastgpujacych kryteriow:
4) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) uczniowie osiagaja dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach  uczniéw, przeprowadzonych przez  okrggowe  Komisje
egzaminacyjne,

b) nauczyciele podejmuja dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich
programoéw i publikacji,

c) szkola osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zajgciem przez uczniow
(zesp&t uczniow) I — III miejsca w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach szczebla ponad gminnego,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dzialalno$¢ wychowawcza w szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje $rodowiskowe imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,
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1}  w zakresie pracy opiekunicze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z recdzin ubogich lub
patologicznych,

b) organizuje wspotpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
milodziezy,

¢) organizuje udzial rodzicow w 2zyciu klasy, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

2)  w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
pracg w zawodzie nauczyciela,

c) dbalosci o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktyczne;j,

d) zaangazowanie w remonty i inwestycje,

e) zdobywaniu dodatkowych srodkéw finansowych dla placowki,

f) prawidlowym realizowaniu planu finansowego szkoty,

g) dobrej wspdlpracy z rada pedagogiczna, rodzicami oraz srodowiskami lokalnymi,

h) podejmowaniu dziatah promujacych szkote.

9. Nagrodg dla dyrektora przyznaje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

a) wizytatora Kuratorium Oswiaty,

b) rad pedagogicznych,

c) rad rodzicow,

d) zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli moze wystapic:

a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zakladowa organizacja zwigzkowa.
10. Nagrodg dla nauczyciela przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek:

a) rady pedagogiczne]j,
b) rady rodzicow,
c) zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli (dziatajacych w szkole).

11. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi co najmniej 500 zi. nie wigcej jednak niz
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

13. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe],
jubileuszu placéwki i innych szczegdlnych okaz;ji.

14. Niezaleznie od nagrody Burmistrza, nauczyciel moze otrzymacé w danym roku nagrodeg
dyrektora szkoty.

15. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument, kidérego kopie

zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

16. Ustala si¢ wzér wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza, stanowigcy zatacznik do
niniejszego regulaminu.
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VIII Dodatek Mieszkaniowy

§17

1. Osobie posiadajacej kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionej w
Wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajgé szkole polozonej na
terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow, przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodziny, zwany dalej"
dodatkiem" wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla jednej osoby -30 2zt
2) dla dwoch oséb  -35zt
3) dlatrzech oséb - 40 zi
4) dla czterech i wigcej 0s6b - 45 zt

2. Do czionkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢
wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, kt6ry nie posiada wlasnego Zrodia dochodéw,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoly, ponadpodstawowej nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) Pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bgdace studentami, do
czasu ukoficzenia studiéw wyzszych nie dluzej jednak niz do ukonczenia 241at.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest co miesiac poczawszy od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
pisemny wniosek o jego wyplatg i przedstawil dokumenty potwierdzajace prawo do
okreslonej wysokosci dodatku.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego przez nauczyciela pracodawce.

5. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi bgdacemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ustgpie pierwszym.

6. Dodatek mieszkaniowy .przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkaniowego,
2) w okresie nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,
3) w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
4) w okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
5) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki a dyrektorowi Burmistrz.

§ 19

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w
Grodkowie.
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Zalacznik do regulaminu okre$lajacego wysokos$c stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia: za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, a takze wysokod$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Grodkéw

WNIOSEK
o przyznanie NAGRODY BURMISTRZA
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Z glaszam wniosek o przyznanie NAGRODY BURMISTRZA

Panu/Pani
(imig i nazwisko)
urodzonemu/ej
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwcee)
zatrudnionemu/ej

(nazwa szkoly, placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora — rok
otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego: (nalezy podaé informacje o dorobku
zawodowym i osiggnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu nagrody)

Opinia rady pedagogiczne;j
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Sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé i data) (piecze¢ jednostki) (podpis)
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