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SPRAWOZDANIE
Z PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO 2016 ROKU
W URZEDZIE MIEJSKIM W GRODKOWIE

1. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

Audytor! Udziat
Lp. o Y Nazwa stanowiska Kwalifikacje zawodowe? w szkoleniach
(imig i nazwisko) (w dniach)®
1 Robert Nowak Audytor wewnetrzny egzamin MF 3

2. Informacja o przeprowadzonych zadaniach audytowych (zapewniajgce i doradcze).

Ogolna ocena adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w obszarze dziatalnosci
jednostki objetej zadaniem.

Typ obszaru dziatalnosci
oraz efekty przeprowadzenia

Lp. Temat zadania audytowego?
zadania audytowego*

Realizacja zadan statutowych
przez instytucie kultury w
Gminie Grodkow.

(zadanie zapewniajace)

kultura

Wzrost efektywnosci
i skutecznosci dziatania

W wystarczajgcym stopniu
funkcjonowata adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza

Kontrola i nadzoér w Urzedzie
Miejskim w Grodkowie

(zadanie zapewniajgce)

kontrola i nadzér

Zwiekszenie efektywnosci i
skutecznosci kontroli
wewnetrznej

W wystarczajgcym stopniu
funkcjonowata adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza

3. Monitorowanie realizacji zalecen

Informacje i uwagi o przebiegu realizacji zalecen lub uwag
zawartych w sprawozdaniu.

Temat zadania

kb, (objetego monitorowaniem)

W bezpoérednich kontaktach z kierownictwem urzedu i pracownikami
odpowiedzialnym za realizacje zadan w zakresie kultury, konsultowano
wprowadzanie zmian w zakresie zarzadzania jednostkg oraz realizacji
zadan.

Realizacja zadan statutowych
1, przez instytucie kultury
w Gminie Grodkéw

1 Nalezy wpisa¢ dane wszystkich 0séb zatrudnionych w komdrce audytu wewnetrznego, wedlug stanu na 31 grudnia roku
sprawozdawczego.

2 Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych. Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP, CISA,
ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, biegty rewident, egzamin MF.

3 Nalezy wpisal wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradcze, réwniez te zadania audytowe, ktdre nie
byty ujete w planie audytu wewnetrznego.

4 Nalezy wybrac odpowiednio: ,Zapewnienie o prawidtowosci dziatania” albo ,Wzrost efektywnosci i skutecznodci dziatania®, albo
+Zwiekszenie bezpieczeristwa zasobdéw”, albo ,Doprowadzenie do dziatania zgodnego z prawem”, albo , Identyfikacja
znacznego ryzyka”, albo ,Zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli wewnetrznej”, albo , Wykrycie znacznej
nieprawidfowosci”
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4. Czynnosci sprawdzajace

L Temat zadania Informacja o wykonaniu zalecen
P- (objetego czynnosciami sprawdzajacymi lub wnioskéw zawartych w sprawozdaniu

Pozytywnie oceniono poziom wykonania rekomendaciji

. : zawartych w sprawozdaniu zadania zapewniajgcego.

1. e Zka r;audza;nla qdpadaml W roku 2016 dokonano aktualizacji uregulowar wewnetrznych
el L w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi (uchwaty

Rady Miejskiej i Zarzadzenia Burmistrza)

5. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

zaru w ktd : - ; ;
Kbszary v Korym Przyczyna niezrealizowania zadania

Lp. Temat zadania ;
zaplanowano zadanie

1. Nie wystapity.

6. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym,
w tym przeprowadzenia oceny wewnetrznej i zewnetrznej audytu wewnetrznego:

6.1. Istotne informacje: -----
6.2. Informacje o przeprowadzonej ocenie zewnetrznej audytu wewnetrznego: nie wystapita.

6.3. Informacje o przeprowadzonej ocenie wewnetrznej audytu wewnetrznego:
W roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny audytu wewnetrznego.
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