Urzad Miejski w Grodkowie
48-200 Grodkow, ul. Warszawska 28

AW.1721.1.2013

SPRAWOZDANIE

Z \WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2012

1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznyml

Lp. | Nazwa jednostki

1. |Urzad Miejski w Grodkowie oraz jednostki podlegte

2. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

Udzial w szkoleniach
Lp. Imie i nazwisko® Nazwa stanowiska Adres poczty Wymiar czasu pracy Kwalifikacje zawodowe* w roku
elektronicznej (w etatach) sprawozdawczym
(w dniach)®
audytor wewnetrzny o . egzamin MF nr .
1 |Robert Nowak ustugodawca audytor@interia.eu nie dotyczy Zaswiadczenia 1840/2005 nie dotyczy

Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej oceny
lub samooceny audytu wewnetrznego?

TAK

! Nalezy wpisa¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewnetrznym
% Nalezy wpisa¢ dane wszystkich osob zatrudnionych w komaérce audytu wewnetrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.

® Nie dotyczy ustugodawcy
* Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych. Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, biegty rewident, egzamin MF.

W przypadku braku ww. kwalifikacji zawodowych nalezy wpisa¢ ,—”




3. Zadania audytowe zrealizowane w roku sprawozdawczym

Obszar zwigzany

Liczba audytorow wewnetrznych
przeprowadzajacych zadanie

Czas przeprowadzenia zadania

i 5 z dysponowaniem audytowego (w roboczodniach) Powotanie
Lp. Temat zadania audytowego Srodkami z budzetu audytowe (w etatach) rzeczoznawcy
UE lub EFTA. Plan® Wykonanie Plan® Wykonanie
1 Ocena funkcjonowania systeml'J oswiaty na terenie Gminy nie nd nd nd nd Nie powolywano
Grodkéw
2 Organizacja systemu kontroli wewnetrznej i nadzoru nie nd nd nd nd Nie powolvwano
' stuzbowego w Urzedzie Miejskim w Grodkowie P yw

4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Temat zadania zapewniajgcego lub

Efekty przeprowadzenia zadania audytowego’

Lp. przedmiot czynnosci doradczej’ Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski Omoéwienie zdefiniowanych istotnych ryzyk i stabosci kontroli
(Zadanie: Zapewniajace, Doradcza) zarzadczej
1. Zadanie zapewniajgce nt.: Podja¢ dziatania majgce na celu racjonalizacje struktury placowek | Wzrost efektywnosci dziatania.

Ocena funkcjonowania systemu
oswiaty na terenie Gminy
Grodkow.

oSwiatowych  poprzez tgczenie poszczegdlnych placéwek
(jednostek budzetowych) w zespoly oraz tworzenie filii lub
oddziatow zamiejscowych w miejsce funkcjonujgcych
samodzielnych jednostek budzetowych.

Podja¢ dziatania majgce na celu przyblizenie rodzicom zalet
edukacji szkolnej szesciolatkbw w wieloletniej perspektywie
rozwoju dziecka.

Podja¢ dziatania zmierzajgce do podnoszenia poziomu nauczania i
uzyskiwania jeszcze lepszych wynikow ze sprawdzianéw na
zakonczenie szkoty podstawowej a takze gimnazjum m.in. poprzez
prowadzenie  zaje¢/cwiczen  dydaktyczno  wyréwnawczych,
zwlaszcza z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego dla
poprawy umiejetnosci ktdre sprawiajg uczniom najwiecej trudnosci,

Proces przeksztatcania placowek o$wiatowych jest
czasochtonny i wrazliwy ze spotecznego punktu widzenia.
Przedtuzajgcy sie proces restrukturyzacji i dostosowywania
struktury organizacyjnej placowek oswiatowych do aktualnych
potrzeb i mozliwosci jest wynikiem zaniecha z lat ubiegtych.
Ustawowy obowigzek przyjecia w pierwszej kolejnosci do
przedszkola dzieci piecioletnich iszescioletnich znaczaco
ogranicza ilo$¢ dostepnych miejsc dla mtodszych dzieci.

Z chwilg objecia obowigzkiem szkolnym dzieci od széstego
roku zycia moze dojs¢ do znaczacego wzrostu uczniéw
w poszczegodlnych szkotach tylko w jednym roczniku.

Pomimo coraz wyzszych naktadéw ekonomicznych, przy stale
malejacej ilosci ucznidw, nie odnotowywane sg efekty

5 Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradcze, réwniez te, ktére nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego.
® W przypadku zadan audytowych, ktére nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego, nalezy wpisaé ,-".
" Nalezy wybraé¢ odpowiednio: ,Zapewnienie o prawidiowosci dziatania” albo ,Wzrost efektywnos$ci i skutecznosci dziatania”, albo ,Zwiekszenie bezpieczenstwa zasobéw”, albo ,Doprowadzenie do dziatania
zgodnego z prawem”, albo ,ldentyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,Zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli wewnetrznej”, albo ,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”




Lp.

Temat zadania zapewniajgcego lub
przedmiot czynnosci doradczej’
(Zadanie: Zapewniajace, Doradcza)

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

Efekty przeprowadzenia zadania audytowego’
Oméwienie zdefiniowanych istotnych ryzyk i stabosci kontroli
zarzadczej

oraz zaje¢ utrwalajgcych posiadang wiedze i umiejetnosci, w tym
udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

w postaci poprawy hauczania odzwierciedlone w wynikach
egzamindw zewnetrznych.

Edukacja jest jednym z gtdwnych  przedmiotéw
zainteresowania wifadz centralny. Jednostki samorzgdu
terytorialnego nie maja wptywu na programy nauczania ani
nadzoér pedagogiczny, realizujg jedynie zadania w zakresie
zapewnienia infrastruktury administracyjno-ekonomicznej.

Zadanie zapewniajgce nt.:

Organizacja systemu kontroli
wewnetrznej i nadzoru
stuzbowego

W Urzedzie Miejskim w
Grodkowie

Nalezy podjg¢ dziatania zmierzajace do uzupetnienia wakatu na
stanowisku do spraw kontroli wewnetrznej.

Nalezy zaktualizowac¢ i wdrozy¢ procedury kontroli wewnetrznej
adekwatne dla potrzeb Urzedu Miejskiego w Grodkowie

z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych standardow
kontroli.
Wskazane jest wypracowanie metod i systemu nadzoru

stuzbowego oraz zasad dokumentowania wykonanych czynno$ci
kontrolnych.

Wzrost efektywnosci dziatania

Dziatalno$¢ kontrolna w Urzedzie Miejskim w Grodkowie ma
charakter dorazny i sprawowana jest jedynie jako kontrola
wstepna lub nadzor stuzbowy.

Czynnosci kontrolne przeprowadzane przez osoby zajmujace
kierownicze stanowiska nie sg dokumentowane,
z wytgczeniem kontroli przeprowadzanych przez Skarbnika
i Komisje Rewizyjng, ktére to sg okreslone odrebnymi
przepisami.

Niedostateczny nadzér ze strony przetozonych zwigzany
z bezposrednig realizacjg zadan podlegtych wydziatéw oraz
nieprzeprowadzanie kontroli w podlegtych jednostkach moze
stanowi¢ powazne zagrozenie dla realizacji nadrzednych
celow kontroli wewnetrznej do  ktérych  zaliczamy:
zabezpieczenie mienia przed utratg, zapewnienie peinej
i terminowej realizacji zadan oraz celowego i oszczednego
wydatkowania srodkéw publicznych, a takze zapewnienie
prawidtowego systemu prowadzenia rachunkowosci w taki
spos6b, aby mozliwe bylo rzetelne ustalenie sytuacji
majatkowej i wyniku finansowego jednostki oraz odpowiednie
wykorzystanie poczynionych ustalen dla potrzeb zarzgdzanie
jednostka.




5. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadani - KtS dot L Czas przeprowadzenia czynnosci Liczba audytoréw wewnetrznych
emat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza czynnosci sprawdzajacych (w dniach) przeprowadzajacych czynnosei
sprawdzajace . .
Plan Wykonanie sprawdzajace (w etatach)
.| e e | e

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

L Temat zadania zapewniajgcego lub przedmiot Zadanie zapewniajace (2) Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci
P- czynnosci doradczej albo czynnos¢ doradcza (D) doradczej
. | e
7. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym:
AUDYTOR WEWNETRZNY

31.01.2012
(data)

Robert Nowak
(podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego /
koordynatora komorki audytu wewnetrznego)




