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Akceptacja kierownika jednostki

.Marek Antoniewicz
/-I Burmistrz Grodkowa

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2013

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym®

Lp. | Nazwa jednostki

1. |[Urzad Miejski w Grodkowie

2. |0srodek Pomocy Spotecznej w Grodkowie

2. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

W roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej oceny TAK/NIE
lub samooceny audytu wewnetrznego?

! Nalezy wpisa¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewnetrznym




3. Zadania audytowe zrealizowane w roku sprawozdawczym

Obszar zwigzany LI:iiz):p?'z:/}:g;:}gcv;i:\v;gg::ifh Czas przeprowadzenia zadania
i 2 z dysponowaniem audytowego (w roboczodniach) Powotanie
Lp. Temat zadania audytowego Srodkami z budzetu audytowe (w etatach) rzeczoznawcy
UE lub EFTA. Plan® Wykonanie Plan® Wykonanie
Udzielanie swiadczen przez Osrodek Pomocy Spotecznej . .
1. vSGrodkowie yop ) nie nd nd nd nd Nie powotywano
2. Bezpieczenstwo informacii, nie nd nd nd nd Nie powotywano

4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Temat zadania zapewniajgcego lub
Lp. przedmiot czynnosci doradczej’
(Zadanie: Zapewniajace, Doradcza)

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

Efekty przeprowadzenia zadania audytowego*
Oméoéwienie zdefiniowanych istotnych ryzyk i stabosci kontroli
zarzadczej

1. Zadanie zapewniajgce nt.:

'Udzielanie $wiadczeh przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Grodkowie"

W ramach postepowan w sprawie ustalenia prawa oraz wysokosci
dodatku mieszkaniowego nalezy stosowaé formularz wniosku
zgodny z obowigzujgcym w tym zakresie rozporzadzeniem Rady
Ministrow.

W ramach prowadzonych postepowan nalezy kazdorazowo
uzyska¢ zgode wnioskodawcy na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczenia oraz
wysokosci i wyptaty Swiadczenia.

Ujawnione uchybienia i niedoskonatosci w prowadzeniu
dokumentacji mogg by¢ spowodowane iloScig spraw
prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikoéw oraz absencjg
w pracy wystepujgcg z réznym nasileniem w réznych okresach
roku objetego badaniem audytowym.

Wzrost efektywnosci dziatania.

Formularze do sporzadzania wnioskéw w sprawie dodatku
mieszkaniowego zawierajg dodatkowo punkt 13 co jest
niezgodne z wzorem wniosku obowigzujgcym w badanym
okresie.

W aktach spraw brak oswiadczen o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Brak w dokumentacji prowadzonych postepowan oswiadczen
0 wyrazeniu zgody przez wnioskodawce na przetwarzanie
danych osobowych niezbednych do ustalenia prawa do
Swiadczenia oraz wysokosci iwypfaty Swiadczenia moze
stanowi¢ naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.

2 Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradcze, réwniez te, ktére nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego.
3 W przypadku zadan audytowych, ktére nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego, nalezy wpisaé ,-”.
* Nalezy wybraé¢ odpowiednio: ,Zapewnienie o prawidiowosci dziatania” albo ,Wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatania”, albo ,Zwiekszenie bezpieczenstwa zasobéw”, albo ,Doprowadzenie do dziatania
zgodnego z prawem”, albo ,Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,Zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli wewnetrznej”, albo ,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”




Lp.

Temat zadania zapewniajgcego lub
przedmiot czynnosci doradczej’
(Zadanie: Zapewniajace, Doradcza)

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

Efekty przeprowadzenia zadania audytowego*®
Oméwienie zdefiniowanych istotnych ryzyk i stabosci kontroli
zarzadczej

W decyzjach administracyjnych nalez wskaza¢ organ ustawowo
zobowigzany do wydania decyzji w sprawie przyznania zasitku
mieszkaniowego.

Osoby prowadzgce postepowania i wydajgce decyzje w sprawach
dodatku mieszkaniowego powinny otrzymac upowaznienia wydane
na podstawie aktualnie obowigzujgcego stanu prawnego.

Nalezy przeprowadzi¢ szkolenie w zakresie stosowania prawa
w postepowaniach administracyjnych dla pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grodkowie.

Nalezy uzupetni¢ brakujgce o$wiadczenia oraz dokona¢ ponownej
analizy dokumentacji w zakresie prawidtowosci ustalenia prawa do
zasitku okresowego oraz jego wysokosci.

Nalezy usprawni¢ system nadzoru nad pracownikami
odpowiedzialnymi za prowadzenie postepowan administracyjnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Grodkowie

Upowaznienia do wydawania decyzji sg nieaktualne z uwagi
na uchylenie podstawy prawnej na podstawie, ktérej zostaty
wydane.

Brak nalezytego nadzoru nad przestrzeganie obowigzujgcych
norm prawnych obejmujgcych postepowania administracyjne
w zakresie ustalania prawa oraz wysokosci dodatku
mieszkaniowego.

Brak oswiadczenia wnioskodawcy o uzyskaniu (lub braku)
jednorazowego dochodu w ciggu ostatnich 12 miesiecy moze
skutkowaé przyznaniem zasitku osobie nieuprawnione;j.

Nienalezyte wskazanie organu uprawnionego do wydania
decyzji administracyjnej, brak uzasadnienia proceduralnego,
brak uzasadnienia nadania decyzji rygoru natychmiastowej
wykonalnosci oraz nie powiadomienie wnioskodawcy
0 mozliwosci wypowiedzenia sie w sprawie zebranego
materialu dowodowego moze skutkowa¢ niewaznoscig
wydanych decyzji administracyjnych.

Zadanie zapewniajgce nt.:

'Bezpieczenstwo informacji"

Dokona¢ niezwiocznej aktualizacji »Polityki

Bezpieczenstwa Informacji” .

dokumentac;ji

Przeprowadzi¢ szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej oraz

pracownikow Urzedu w zakresie bezpieczehstwa informac;i.
Dokona¢ analizy ryzyka w obszarze bezpieczenstwa informaciji.

Zarejestrowa¢ w GIODO zbdér danych osobowych ,Dziennik

Korespondenc;ji”.

Zarejestrowa¢ w GIODO zbiér danych osobowych ,Ewidencja
Radnych Rady Miejskiej w Grodkowie”.

Dokona¢ aktualizacji upowaznien do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z zakresem obowigzkow kazdego pracownika,
z uwzglednieniem o0séb zatrudnionych na umowy zlecenie oraz
stazystow i praktykantow.

Wzrost efektywnosci dziatania.

W Urzedzie nie funkcjonujg mechanizmy doskonalenia
systemu zarzgdzania bezpieczernstwem informaciji.

W jednostce nie prowadzone sg regularne przeglady
dokumentacji obejmujgcej bezpieczehstwo informacji w celu
aktualizacji przyjetej Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz
nie funkcjonuja mechanizmy doskonalenia  systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem informacji.

Innym  zagadnieniem wystepujgcym w Urzedzie sg
uzytkownicy logujacy sie na komputerach biurowych Iub
przenosnych przy uzyciu poswiadczen administracyjnych.

Prawdopodobnym  ryzykiem  wynikajgcym ze  wyzej
wymienionych stabos¢ kontroli zarzgdczej moze by¢ utrata
istotnych informacji.




Lp.

Temat zadania zapewniajgcego lub
przedmiot czynnosci doradczej’
(Zadanie: Zapewniajace, Doradcza)

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

Efekty przeprowadzenia zadania audytowego*®

Oméwienie zdefiniowanych istotnych ryzyk i stabosci kontroli

zarzadczej

danych osobowych.

Dokona¢ analizy rejestréow zgtoszonych do Generalnego Inspektora | Istotnym,
Ochrony Danych Osobowych, w celu zaktualizowania informaciji
o zakresie i celu pozyskiwania, przetwarzania i przechowywania

potencjalnym zagrozeniem dla Urzedu

jest

upublicznienie informacji podlegajacych ustawowej ochronie,
np. dane osobowe, co skutkuje odpowiedzialnoscig karna.

5. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadani - KtS dot L Czas przeprowadzenia czynnosci Liczba audytoréw wewnetrznych
emat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza czynnosci sprawdzajacych (w dniach) orzeprowadzajacych czynnosci
sprawdzajace . .
Plan Wykonanie sprawdzajace (w etatach)
e et I
6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe
L Temat zadania zapewniajacego lub przedmiot Zadanie zapewniajace (2) Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci
P- czynnosci doradczej albo czynnos¢ doradcza (D) doradczej
. 1 e
7. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym:

28.01.2014 AUDYTOR WEWNETRZNY

(data)

/-I Robert Nowak.
(podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego /
koordynatora komérki audytu wewnetrznego)




