Umowa
zawarta w dniu 20 stycznia 2020 r. pomigdzy:

Gming Grodkéw, adres: ul. Warszawska 29, 49-200 Grodkéw NIP: 753-10-05-755, reprezentowana przez:
Burmistrza Grodkowa Marka Antoniewicza

przy kontrasygnacie

Skarbnika Gminy-Filomeny Zeman

zwanym dalej Zamawiajacym, a

............................ prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod NAZWE ...ceeeeevereeiererieiecereinenans
adres: ... , wpisanego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
pod numerem NIP ...................... ,

zwanym dalej Wykonawcag,

zwanymi dalej tgcznie Stronami.

Podstawg zawarcia umowy jest art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1943
ze zm.), warto$¢ zamowienia nie przekracza kwoty 8 000 euro.

§1

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ushug opieki profilaktycznej na rzecz pracownikow
Zamawiajgcego.

2. Wykonawca oswiadcza, iz posiada kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy
okreslonego w § 1 zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 30 maja 1996 r. Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;j
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami  oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2067) wydanym na podstawie art. 229 § 8 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

§2
Na ustugi, o ktérych mowa w § 1 sktadajg si¢ w szczegolnosci:
1) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,
2) ocena mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki, uwzgledniajaca stan zdrowia i
zagrozenia wystepujace w miejscu pracy,
3) monitorowanie stanu zdrowia osob pracujacych zaliczanych do grup szczegodlnego ryzyka,
4) wykonywanie badan umozliwiajacych wezesng diagnostyke chordb zawodowych i innych chordb
zwigzanych z wykonywang praca,
5) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, a zwlaszcza wystgpowania chordob zawodowych
oraz przyczyn wypadkow przy pracy,
6) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia pracownikow oraz przyczyn wypadkow przy pracy,
7) inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programow
prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracownikow,
8) inicjowanie dziatan pracodawcy na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielaniu pomocy w ich
realizacji, w szczegolno$ci w zakresie:
a) informowania pracownikéw o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,
b) wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikéw nalezacych do grup szczegodlnego
ryzyka,
C) tworzenia warunkoéw do prowadzenia rehabilitacji zawodowe;j,
d) wdrazania programow promocji zdrowia,
9) rozpoznawanie i ocena czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania
pracy mogacych mie¢ ujemny wpltyw na zdrowie,
10) rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w srodowisku pracy oraz informowanie pracodawcow
i pracujacych o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych ich
nastepstwem,



11) udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i
psychologii pracy.

§3

Wykonawca zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ badania profilaktycznew ...................o.ooeni.

§4
1. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej:

1) imiennych kartotek oséb objetych opieka, obejmujacych w szczegolnosci takie informacje, jak: imig,
nazwisko pracownika, rodzaj wykonywanej pracy, adnotacje o przeprowadzonych badaniach i
terminach tych badan,

2) rejestru wydanych zaswiadczen,

3) innej dokumentacji wynikajacej z opieki profilaktyczne;j.

2. Wykonawca zobowigzany jest poinformowa¢ pracownika w trakcie przeprowadzania badan
profilaktycznych o terminie nast¢pnego badania.

3. Wykonawca jest zobowigzany zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej umowy w okresie jej trwania i po jej zakonczeniu.

4. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow 0 ochronie danych osobowych.

§5
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji umowy Wykonawca ma prawo do:
1) uzyskiwania informacji o wystgpowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkoéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czytnikow,
2) udziatu w komisjach BHP,
3) przegladania stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,
4) wgladu w wyniki kontroli warunkéw pracy w cze$ci odnoszacej sie do ochrony zdrowia,
5) dostepu do informacji umozliwiajgcych sporzadzenie dokumentacji o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

§6
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontrolowania wykonania niniejszej umowy poprzez upowaznionego
pracownika w zakresie prowadzenia rejestru o ktdrym mowa w § 4 ust.1.
2. Zamawiajacy w przypadku watpliwosci, co do jakosci przeprowadzonych badan profilaktycznych ma
prawo zwrocié si¢ do jednostki nadzorujacej szczebla wojewodzkiego o przeprowadzenie kontroli.
3. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona w kazdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia gabinetéw o
ktérych mowa w § 3.

§7
1. Strony zgodnie o$wiadczajg, iz zapewniajg przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych
osobowych, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO,
ustawy o ochronie danych osobowych, ktore beda przekazywane lub udostgpniane w zwiazku lub w
wyniku realizacji postanowien niniejszej umowy.
2. Wykonawca i Zamawiajacy zobowiagzuja si¢ nie ujawniac, nie przekazywac, nie przetwarzac, nie
wykorzystywac dla celow wlasnych lub 0sob trzecich danych opisanych w ust. 1 jak réwniez wszelkich
innych informacji lub danych przekazanych w zwiazku lub w celu realizacji niniejszej umowy, chyba
ze stan tajemnicy wobec tych informacji lub danych ustat i s one znane publicznie lub ich ujawnienia
zazgda uprawniony organ w przewidzianej prawem formie i tresci, jednakze wowczas tylko w
niezbednym zakresie. Obowigzek zachowania poufno$ci nie ma ograniczen czasowych i nie wygasa po
rozwigzaniu umowy. Obowiazek ten obejmuje zarowno informacje wynikajace z niniejszej umowy jak
rowniez informacje uzyskane przez Ustugodawce.
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne skutki udostepnienia, przekazania,
przetworzenia, wykorzystania dla celow wlasnych lub 0séb trzecich danych lub informacji opisanych w
ust. 1-2, lub inne dziatania lub zaniechania skutkujgce lub mogace skutkowaé wykorzystaniem tych
danych w celu innym niz realizacja przedmiotu Umowy.



4. Wykonawca o$wiadcza, ze sposoby pozyskiwania, wysylania i przetwarzania danych lub informacji
opisanych w ustepach powyzej spelnia wymogi okreslone w RODO, ustawie o ochronie danych
osobowych oraz rozporzadzeniach wykonawczych do ustawy.

5. Wykonawca zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe beda wykorzystywane tylko i wylacznie w
celu realizacji Umowy.

6. W przypadku stwierdzenia przez Wykonawceg proby lub faktu naruszenia poufnosci przekazanych
jemu danych lub informacji, Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia
Zamawiajacego, nie pozniej niz w dniu nastepnym po dniu w ktérym stwierdzit ten fakt.

7. W przypadku naruszenia postanowien ust. 1-6 Strona, ktéra dokonata naruszenia zobowigzana jest
do naprawienia szkody jaka druga Strona poniosta z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowigzania na zasadach og6lnych.

8. Strony zawra umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§8
1. Strony ustalajg nastgpujace wynagrodzenie:

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje nalezny podatek od towarow i ustug (VAT).

3. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze Wykonawcy, w
terminie 14 dni od otrzymania przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionej na koniec miesigca faktury
VAT.

4. 2. Fakture nalezy wystawi¢ na dane: Nabywca: Gmina Grodkow, ul. Warszawska 29, 49-200 Grodkow,
NIP: 7531005755, Odbiorca: Urzad Miejski w Grodkowie.

5. Za date ptatnosci uwaza si¢ date obcigzenia przez bank nalezno$cig konta Zamawiajacego.

6. Ustalone wynagrodzenie jest state i obowigzuje przez caty okres umowy.

7. Wykonawca jest ptatnikiem podatku od towardw i ustug (VAT).

8. Ostateczna catkowita warto$¢ ustug nie przekroczy kwoty 25 000,00 zt brutto.

9. W przypadku nieosiaggni¢cia kwoty o ktorej mowa w ust. 8, Wykonawcy nie przyshuguje zadne roszczenie
Z tego tytuhu.

§9
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 20 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

§10
1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 30 -dniowego terminu wypowiedzenia przez
dostarczenie drugiej stronie wypowiedzenia w formie pisemnej.
2. Zamawiajacy ma prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w razie stwierdzenia
istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych §wiadczen zdrowotnych, stwierdzonych
w trakcie kontroli prowadzonej przez jednostke szczebla wojewddzkiego.

§11

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie umowy osobie trzeciej tylko za zgoda Zamawiajacego wyrazong
na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

2. Wykonawca powierza wykonanie przedmiotu umowy osobie trzeciej, z zastrzezeniem ust. 1, pod
warunkiem pelnienia przez osobe trzecia wymogdéw okreslonych w z Rozporzadzeniu z dnia
30 maja 1996 r. Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067).

§12
1. Osoba upowazniong do kontaktow ze strony Zamawiajacego jest Pani Magdalena Kalinska, adres e-mail:
kadry@grodkow.pl, tel: 77 40 40 317.
2. Osoba upowazniong do kontaktow ze strony Wykonawcy jest ............ccoooviiiiiiiiiiiiiniinnnnn ,
e-mail: ... tel: o

§13


mailto:kadry@grodkow.pl

1. Wszelkie zmiany w umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wierzytelnos¢ z niniejszej umowy nie moze by¢ przedmiotem obrotu cywilnoprawnego.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy wykonawcze do nich oraz przepisy szczegodlne obowigzujace w zakresie przedmiotu
umowy.

4. Ewentualne spory wynikte na tle niniejszej umowy rozpatrywane beda przez sad wiasciwy ze wzglgdu na
siedzib¢ Zamawiajgcego.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy: Wykonawca:



