Zarzadzenie Nr 0050.£30.2020

Burmistrza Grodkowa
z dnia 20 lutego 2020r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do rozpatrzenia wnioskéw na realizacje

zadan sprzyjajacych rozwojowi sportu w Gminie Grodkéw w 2020 roku.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22019r. poz. 506 z p6zn. zm.), oraz § 7 Uchwaly Nr X/86/15 Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 23 wrzesnia 2015r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu finansowania rozwoju sportu
w Gminie Grodkéw (Dz. U. Woj. Opolskiego z 2015r. poz. 2100), zarzgdzam co nastepuje:

§1

Powotuj¢ Komisj¢ Konkursowa do opiniowania ofert ztozonych do konkursu na realizacje
zadan publicznych w zakresie tworzenia warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi sportu w 2020 -

roku w skladzie:
1. Anna Zajac — Przewodniczacy Komisji,
2. Barbara Knap — Sekretarz Komisji,
3. Andrzej Romian — Czlonek Komisji,
4. Piotr Kwasniak — Cztonek Komisji.

§2

Regulamin Komisji Konkursowej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Margk Antonjewicz



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr BR. 0050.£30.2020
z dnia 20 lutego 2020 r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej
§1

1. Regulamin pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”, okresla szczegétowe zasady
dzialania Komisji opiniujgcej oferty ztozone podczas otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych Gminy Grodkéw w zakresie tworzenia warunkOw sprzyjajacych rozwojowi
sportu w 2020 roku.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢ poj¢cia ,,cztonek komisji” rozumie si¢ przez to

takze jej Przewodniczacego.
§2

1. Komisja dokonuje oceny ofert ztozonych w konkursie na realizacje zadan publicznych
w zakresie tworzenia warunkow sprzyjajgcych rozwojowi sportu Gminy Grodkéw na rok 2020.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy ktory jest upowazniony do podejmowania decyzji
dotyczacych wszelkich spraw zwigzanych z postepowaniem konkursowym, nie ujgtych
W niniejszym regulaminie.

3. Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych.

4. Posiedzenia Komisji sg zwolywane i prowadzone przez Przewodniczgcego.

5. Kazdy z cztonkéw Komisji informowany jest o terminie posiedzenia Komisji telefonicznie
lub pisemnie.

6. Posiedzenie Komisji jest wazne, jezeli uczestniczy w nim nie mniej niz trzech cztonkow,
w tym przy udziale Przewodniczacego.

7. Z postepowania konkursowego Komisja sporzgdza opini¢ w formie protokotu, ktéry
podpisuja cztonkowie Komisji.

§3

1. Udziat w pracach Komisji jest nieodptatny.

2. W pracach Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba, w stosunku do ktdrej zachodza przestanki
okreslone w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018r. poz. 2096 z p6zn. zm.), dotyczace wylaczenia pracownika.



3. Kazdy czlonek Komisji, przed rozpoczgciem prac Komisji, zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia, ktérego tre$¢ stanowi zalgcznik nr 1A do niniejszego regulaminu.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zachodzi przestanka dotyczaca wykluczenia cztonka Komisji,
wykluczenia dokonuje Przewodniczacy, a gdy sytuacja taka dotyczy Przewodniczacego —

Burmistrz Grodkowa, powolujagc wowczas na Przewodniczacego inng osobe.

§4

1. Komisja rozpatruje oferty w terminie wskazanym w ogtoszeniu konkursowym.

2. Postepowanie konkursowe przebiega w dwdch etapach.

3. W pierwszym etapie konkursu Komisja sprawdza, czy oferta spelnia wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o konkursie, zgodnie z zatgcznikiem 1B do niniejszego regulaminu,
okreslajac w szczegdlnosci czy:

1) oferta zostata zlozona przez uprawnionego oferenta,

2) oferta zostala zlozona na obowigzujacym druku,

3) oferta zostala ztozona w okre$§lonym terminie,

4) oferta jest ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z przedmiotem dziatalnosci
oferenta,

5) termin realizacji oferowanego zadania miesci si¢ w ramach czasowych okreslonych
w ogloszeniu o konkursie,

6) oferta jest podpisana przez upowaznione osoby,

7) oferta zawiera wymagane zatgczniki (zgodne z ogloszeniem o konkursie).

4. Oferty, ktére nie zostang ztozone w terminie lub na wymaganym formularzu lub zlozone
przez podmiot nieuprawniony do ubiegania si¢ o dotacje zostang odrzucone.

5. W drugim etapie konkursu oferty podlega¢ beda ocenie merytoryczne;.

6. Komisja dokonuje punktowej oceny ofert (przy wykorzystaniu formularza oceny
merytorycznej oferty, stanowigcej zatgcznik nr 1C do niniejszego regulaminu), zgodnie

Z ponizszymi kryteriami:

1) znaczenie zgloszonego wniosku dla rozwoju sportu w Gminie Grodkéw (0-5 pkt.),

2) zgodno$¢ oferty z celem publicznym, okreslonym w § 1 ust.2 uchwaty Nr X/86/15 Rady
Miejskiej w Grodkowie z dnia 23 wrzesnia 2015r. (0-5 pkt.),

3) przedstawiong w ofercie kalkulacje kosztow realizacji zadania (0-5 pkt.),

4) mozliwosci realizacji zadania przez wnioskodawce (0-5 pkt.),



5) analiz¢ wykonania zadan zleconych podmiotowi dotowanemu w okresie poprzednim

z uwzglednieniem w szczegdlnosci, jakosci 1 terminowosci rozliczenia dotacji (0-5 pkt.).

7. Kazdy z czlonkéw Komisji indywidualnie ocenia ofert¢ przyznajac punkty za poszczegdlne
kryteria oceny.

8. Punkty od poszczegolnych cztonkéw Komisji sumuje sie.

9. Minimalny prég punktowy, aby oferta spelniata warunki konkursowe wynosi 50%
maksymalnej iloSci mozliwych do otrzymania od Komisji punktéw. W przypadku nie
osiggnigcia powyzszego progu oceny, Komisja wnosi do protokotlu uzasadnienie propozycji
odmowy przydzielenia dotacji.

10. Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie braku uzgodnienia

przez gtosowanie zwykta wickszoscig glosow.

§5

1. Komisja moze zadaé zlozenia przez oferenta, w okreslonym przez Komisje terminie,
2. Niedostarczenie powyzszych dokumentdw, informacji czy wyjasnien dotyczacych ztozonej

oferty w wyznaczonym terminie, spowoduje odrzucenie oferty przez Komisje.

§6
1. Z postgpowania konkursowego dotyczacego wyboru ofert Komisja sporzadza protokot,
w ktérym przedstawia oceny ofert z podaniem ilo$ci otrzymanych punktéw oraz rekomendacje
do przydzielenia dotacji lub uzasadnienie propozycji jej odmowy.
2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu prac Komisji przedklada
Burmistrzowi Grodkowa protokoét, o ktéorym mowa w ust. 1.
3. Decyzje¢ o wyborze podmiotdw, ktore uzyskajg dotacje oraz o wysokosci dotacji podejmuje
Burmistrz Grodkowa w formie zarzadzenia.

4. Decyzja ta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.



Zatacznik nr 1A do zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia Nr BR. 0050. 222..2020
z dnia 20 lutego 2020 r.

Grodkow, dnia .......oeeviiiiiiiiiiiii s

Oswiadczenie czlonka komisji konkursowej powolanej do opiniowania ofert zloZonych
na realizacj¢ zadan publicznych w 2020 r.

Imig i nazwisko ...... OO O

Po zapoznaniu si¢ z przepisami art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego, w zwigzku z moim udzialem w pracach Komisji opiniujgcej oferty ztozone
w konkursie na realizacje¢ zadania publicznego w zakresie tworzenia warunkéw sprzyjajacych
rozwojowi sportu w 2020r., oswiadczam, iz nie podlegam wylgczeniu z prac Komisji,
dotyczacych wylgczenia pracownika:

Pouczenie:

** art. 24 § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego
prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegltym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony
jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt. 21 3,

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, ktérej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrze¢dnosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wylgczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu malzefistwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urz¢du wytaczy¢ go od
udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére moga
wywotaé watpliwos$¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowa¢ tylko czynnosci nie cierpigce zwloki ze wzgledu na interes spoteczny lub
wazny interes stron.



Zalacznik nr 1B do zalgcznika nr 1
do Zarzadzenia Nr BR. 0050.45£.2020
z dnia 20 lutego 2020r.

Arkusz oceny formalnej oferty na realizacje zadan publicznych w 2020 r.

1. Informacje podstawowe.
1 | Nazwa oferenta

2 Tytul zadania publicznego

3 Data zlozenia oferty

2. Ocena formalna oferty.
Kryteria formalne: tak | nie
1 | Oferta zostata ztozona przez upowaznionego oferenta

2 | Oferta zostata ztozona na obowigzujacym druku

3 Oferta zostala zlozona terminowo

4 | Oferta jest ztozona na zadanie, ktdrego realizacja jest zgodna z przedmiotem
dziatalnosci oferenta

5 | Termin realizacji oferowanego zadania miesci si¢ w ramach czasowych
okreslonych w ogloszeniu.
6 | Oferta jest podpisana przez upowaznione osoby

7 | Oferta zawiera wymagane zalaczniki

Podsumowanie — oferta spelnia kryteria oceny formalnej i zostala dopuszczona do
oceny merytorycznej.

3. Podpisy Czlonkéw Komisji Konkursowej:
Imie i nazwisko Podpisy
1

2

Grodkow, dnia .......cceveveeineiiiiiiininnnnn..



Zatacznik nr 1C do zalgcznika nr 1
do Zarzadzenia Nr BR. 0050.2%2.2020

z dnia 20 lutego 2020 1.

Arkusz oceny merytorycznej oferty na realizacje zadan publicznych w 2020 roku.

.................................................................................................................

Nazwa zadania
Nazwa oferenta: Liczba Otrzyma Uwagi
punktow na liczba
punktéow

Numer oferty:

1 | znaczenie zgloszonego wniosku dla| 0-5 pkt
rozwoju sportu w Gminie Grodkéw

2 | zgodno$¢ oferty z celem publicznym, | 0-5 pkt
okreslonym w § 1 ust.2 uchwaly Nr
X/86/15 Rady Miejskiej w Grodkowie z
dnia 23 wrzesnia 2015r.

3 | przedstawiong w ofercie kalkulacje | 0-5 pkt
kosztéw realizacji zadania

4 | mozliwosci realizacji zadania przez | 0-5 pkt
wnioskodawce

5 | analiz¢ wykonania zadan zleconych | 0-5 pkt

podmiotowi dotowanemu w okresie
poprzednim z uwzglednieniem w
szczegllnosci, jakosSci 1 terminowosci
rozliczenia dotacji

razem

Czytelny podpis cztonka komisji:

Grodkéw, dnia




