ZARZADZENIE NR 0050.286.2020
BURMISTRZA GRODKOWA

z dnia 27 maja 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
W Grodkowie oraz okresSlenie regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tj. Dz. U. z2020r. poz. 194), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie.

§ 2. 1. Formalne kryteria wyboru kandydatow na ww. stanowisko okreslone sa w ogloszeniu o konkursie
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisj¢ konkursows w sktadzie:
1) Andrzej Romian- Sekretarz Gminy Grodkow- przewodniczacy komisji,
3) Alicja Biesaga- Dyrektor Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie- cztonek komisji;
2) Agata Wagner- Kierownik Wydziatu Organizacyjnego- sekretarz komisji.

3. Regulamin konkursu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sig, iz terminem rozpoczecia postepowania konkursowego jest dzien publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — w ciggu 60 dni od daty rozpoczgcia.
§ 4. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:

1) w tygodniku o zasiggu regionalnym,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Grodkowie,

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Grodkowie,

4) na tablicy ogtoszen Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Grodkowie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ GRODKOWA

MAREK ANTONIEWICZ
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.286.2020
Burmistrza Grodkowa
z dnia 27 maja 2020 r.

Burmistrz Grodkowa oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Grodkowie

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Grodkowie
Rynek 1, 49-200 Grodkow
I1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposob ich udokumentowania:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
3) staz pracy- c0 hajmnigj 6 lat;
4) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

7) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) prawo jazdy kat. B;

9) znajomos$¢ przepisOw ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach
publicznych (w szczegblnosci przepisdéw dotyczacych gospodarki finansowej w instytucjach kultury) oraz
prawa zamowien publicznych;

10) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym $rodkéw
z programow UE;

11) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng
i tworczoscig artystyczng, kreatywno$¢, komunikatywnos$¢ i zdolnosci organizacyjne.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o Kierunku bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska;
2) ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania instytucjami kultury;
3) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury;
4) znajomos¢ specyfiki kulturalno- spotecznej gminy Grodkow.
3. Oferty kandydatow powinny zawierac:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV);

3) kopia dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
swiadectwa, rekomendacje);

4) kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie z zaktadu
pracy);
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5) posiadane referencje;
6) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440);

10) o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;
11) kserokopia prawa jazdy,
12) autorska, pisemna koncepcja programowo - organizacyjna funkcjonowania Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Grodkowie na okres 5 lat (2020-2025), ktéra powinna zawierac:
a) wizj¢ rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dziatalnosci biblioteki;
b) koncepcje zasad i form wspodtpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi, placowkami o$wiatowymi, tworcami oraz spoteczno$cia lokalna;
C) propozycje inicjatyw (dziatan) biblioteki majacych wptyw na rozwoj i integracj¢ spoteczno$ci miasta;
d) opracowanie zatozen iplanéw komunikacyjno — informacyjnych budujacych wizerunek instytucji
i promujacych jej dziatalnos¢;
e) planowang struktur¢ organizacyjna instytucji;
) wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkow zewngtrznych;

g) zasady gospodarowanie srodkami budzetowymi jednostki.

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
konkursowego zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych (RODO).

4. Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

1. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz termin zloZenia
wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie” w formie pisemnej w zaklejonych
kopertach w siedzibie Urzedu Miejskiego w Grodkowie (w Biurze Obstugi Klienta, pok. 10, parter) lub
przesta¢ na adres: 49-200 Grodkéw, ul. Warszawska 29, Urzad Miejski w Grodkowie, do dnia
29 czerweca r. do godziny 10.00 (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data
ztozenia w Urzgdzie).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng z wyjatkiem
dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomocg profilu zaufanego.

Aplikacje, ktore wptyna/zostana ztozone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.
V. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

Whnioski zostang rozpatrzone przez komisj¢ konkursowa w terminie 14 dni od uptywu okreslonego
wyzej terminu sktadania wnioskow.
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V. Informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata zwarunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalno$ci instytucji kultury:

1. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Grodkowie kandydaci mogg zapoznaé si¢ w jego siedzibie Rynek 1, 49-200 Grodkéw w godzinach pracy, po
uprzednim umowieniu si¢ telefonicznie.

2. Wszelkich informacji o konkursie udziela Agata Wagner Kierownik Wydzialu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Grodkowie osobiscie, pok. 31 (I pietro) badz telefonicznie pod numerem telefonu 77 40 40 335.

VI. Warunki zatrudnienia
1. Dyrektor zostanie powotany na czas okreslony- 5 lat.

2. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194) organizator przed powotaniem dyrektora zawrze z nim odrgbng umowg
w formie pisemnej okreslajaca warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Grodkowie, ktorej zatacznikiem bedzie opracowany przez kandydata na dyrektora autorski program
dziatania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie na okres 5 lat. Umowa ta wchodzi w zycie
Z dniem powotania dyrektora.

3. Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktorej mowa w ust. 2 powoduje jego niepowolanie na
stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnje Biblioteki Publicznej w Grodkowie.

VII. Postanowienia koncowe

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap-sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym bez udzialu kandydatow, II etap-rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spehnili
wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
i tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Grodkowie przy ul. Warszawskiej 29, 49-200 Grodkow oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
VIIl. Dane osobowe- klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Burmistrz Grodkowa, ul. Warszawska 29, 49-200 Grodkow.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna kontaktowac si¢ elektronicznie
z Inspektorem Ochrony Danych Andrzejem Romian, e-mail: iod@grodkow.pl.

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Grodkowie.

4. Informacje o odbiorcach danych: komisja konkursowa.

5. Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie.

6. Uprawnienia:

1) prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, atakze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyze;j;

2) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194)
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

8. Inne informacje: podane dane nie b¢da podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.286.2020
Burmistrza Grodkowa
z dnia 27 maja 2020 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej biblioteki Publicznej w Grodkowie

Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie wytania
si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogtoszenie o konkursie winno zawiera¢ w szczegolnoscei:
1) nazwe i adres instytucji;
2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania;
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu;

4) informacj¢ o Sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci
instytucji kultury.

4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
1) w tygodniku o zasiggu regionalnym,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Grodkowie,
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Grodkowie,
4) na tablicy ogtoszen Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie.

§ 2. 1. Kandydat na Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie powinien spetniac¢
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani beda kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.
Komisja konkursowa

§3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Grodkowie, Burmistrz Grodkowa powotuje Komisje konkursowa.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba pozostajaca malzonkiem
takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkdéw Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wickszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata.
§ 5. 1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analiz¢ 1iocen¢ pod katem spetnienia przez
kandydatéw wymagan obowigzkowych;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji;

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi- Burmistrzowi Grodkowa.
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Tryb przeprowadzania konkursu
§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciaggu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert przez
kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie cztonkowi Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat
spelnia wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw
aplikacyjnych oraz te oferty, z ktorych wynika ze kandydat nie spelnia wymagan merytorycznych wskazanych
w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego. Komisja podejmuje uchwale w sprawie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu
poszczegblnych kandydatow.

4. Kandydaci informowani sa pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
etapu postepowania konkursowego.

5. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn,
eliminuje go z udziatu w konkursie.

6. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedtozonych programow
dziatania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie oraz na merytorycznej ocenie kandydatow
wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

7. Ocena kandydatow dokonywana jest przez cztonkéw Komisji na kartach punktowania, okreslajacych
kryteria przydatnosci kandydata.

8. W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy dzialania Miejskiej
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie na okres 5 lat oraz udzielaja odpowiedzi na zadawane pytania,
ktoére moga dotyczy¢ przedstawionego programu, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych
zwiagzanych z dziatalnoscia instytucji kultury.

§ 8. 1. Cztonkowie Komisji oceniaja przydatno$¢ kandydatéw poprzez ocene punktowa na karcie
punktowania, ktora podpisuja swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Czlonkowie Komisji dokonuja oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednig rubryke karty
punktowania ilosci punktow:

1) za przedstawiony program dziatania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie na okres 5 lat-
od 0 do 5 punktow,

2) za rozmowg¢ kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej- od 0 do 5 punktow.
3. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.

4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala ranking
kandydatéw stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastepnie przeprowadza zamknieta dyskusje na
temat kandydatow.

5. Komisja dokonuje wyboru kandydata ipodejmuje uchwate w sprawie wyniku postepowania
konkursowego.

6. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko objete konkursem
W kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez Komisje.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, Komisja
przekazuje Burmistrzowi Grodkowa odpowiednig informacje i zwraca si¢ o ponowne ogloszenie konkursu.

8. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie
Burmistrzowi Grodkowa wyniki konkursu wraz z dokumentacja.

9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, postgpowanie konkursowe zostaje zamkni¢te z dniem powotania
kandydata na stanowisko Dyrektora Miegjskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodkowie.
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§ 9. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z caloSci przebiegu postepowania konkursowego.
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