Zarzgdzenie Nr 0050.68.2019
Burmistrza Grodkowa
z dnia 26.03.2019

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania Komisji
Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Grodkowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakfadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu z Reprezentantem Pracownikéw
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcym zafacznik do Zarzadzenia
Nr BR.0050.278.2016 Burmistrza Grodkowa z dnia 16.03.2016r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Grodkowie,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 8 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,doptata do biletow wstepu do kin, teatréw itp. oraz na
imprezy integracyjne do 100% ceny”.

2) W Zataczniku nr 1 do Regulaminu § 2 ust.1 otrzymuje brzmienie: »,Komisja obraduje co
najmniej raz na kwartat, o terminie spotkania komisji zostang powiadomieni, w sposéb
zwyczajowo przyjety, wszyscy pracownicy z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem”.

3) Zatacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Komisji Socjalnej.

§ 4.

Pozostate zapisy w Regulaminie pozostajg bez zmian.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWYNYCH Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Zatacznik do Zarzadzenia nr 0050.68.2019
Burmistrza Grodkowa z dnia 26.03.2019

TABELA

Dochdéd brutto na jednego cztonka rodziny ,,D” [ zt] :

1. D< 500,00 -100 % max kwoty Swiadczenia
2. 500,00<D< 1.400,00 - 95 % max kwoty swiadczenia
3.1.400,00<D< 2.100,00 - 90 % max kwoty $wiadczenia
4.2.100,00<D< 3.000,00 - 85 % max kwoty $wiadczenia
5. D >3.000,00 - 80 % max kwoty $wiadczenia

Max. obowigzujagce kwoty przeznaczone na swiadczenia socjalne

- . Max kwota
Lp. Nazwa Swiadczenia i .
Swiadczenia
Wypoczynek urlopowy tzw. ,,wczasy pod gruszg ,,
1. | oraz wypoczynek Swigteczno —weekendowy i
. . 500,00 zt
noworoczny organizowany we wiasnym zakresie
Zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane w
przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
2. | zywiotowych  lub dtugotrwatej choroby oraz w 600,00 zt
szczegllnie trudnej sytuacji materialnej
uprawnionego
Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa w postaci imprez
integracyjnych, wycieczek, rajdéw, kulig, wyjazd na
3. | grzybobranie, zakupu biletéw, zakupu ustug 400,00 zt
sportowych (godziny na hali, karnety na mecze) - max
kwota swiadczenia
4. | Paczki mikotajowe dla dzieci do lat 16 50,00 zt
5. | Pozyczki mieszkaniowe 4.000,00 zt




REGULAMIN ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

L. ZASADY OGOLNE
§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej “Regulaminem”, opracowany

zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2018r. poz. 1316 z p6zn. zm.)

2) stosownych aktéw wykonawczych.

§2.
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim w Grodkowie
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

Pracodawca lub zaktad — Urzgd Miejski w Grodkowie, reprezentowany przez Burmistrza Grodkowa,

Reprezentancie pracownikéw — rozumie si¢ przez to pracownika wybranego przez zatoge do
reprezentowania jej interesow,

Komisja Socjalna — zespét utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych,
w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczeri osobom uprawnionym, oraz do wykonywania innych
zadan wymienionych Regulaminie i regulaminie Komisji Socjalnej (zatacznik nr 1 do regulaminu
ZFSS).

§ 3.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegoine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujgcego w
Urzedzie Miejskim w Grodkowie zwanego dalej zakiadem pracy lub pracodawca.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
3. Srodki Funduszu prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o
przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje sie stalg Komisje Socjalng, w skiad
ktérej wchodzg przedstawiciele pracownikéw. Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu
Przewodniczgcego i Sekretarza.

6. Podstawg dziatalnosci socjalnej jest regulamin Funduszu oraz roczny plan wydatkéw wraz ze
szczegblowym preliminarzem wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i
Reprezentantem pracownikéw.

7. W razie potrzeby roczny plan wydatkéw wraz ze szczegStowym preliminarzem wydatkéw na
poszczegodine rodzaje dziatalnosci gospodarczej moze by¢ zmieniony.

8. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na
wniosek samego uprawnionego i jest uzgadniane z Reprezentantem pracownikéw,
a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawce.

9. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.



10. Nie korzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zgdania

1.

1)

2)

3)

4)

o)

jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 4.

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku, Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub zlozyta jg po terminie, nie
bedzie mogta w calym danym roku kalendarzowym korzystaé¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

3. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowg informacije.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku ,tj. po 31 marca, nie sktadajg informaciji o ktérej mowa w
ust.1.Swiadczenia otrzymujg po ziozeniu wniosku stanowigcego zat. Nr 4 do Regulaminu.

5. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia

finansowanego z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. Nr 2 i 4 do Regulaminu), moze zgdag,
od sktadajgcego takg informacje lub wniosek, dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np.
rozliczenia rocznego sktadanego do urzedu skarbowego, zaswiadczenia o dochodach
pracownika z innego zakiadu, dochodach wspéimatzonka, dziecka Iub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoly; decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja
O przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.).

L. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§ 5.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wytgczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — diuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania (w calym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wytgczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych — diuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

emeryci i rencisci —osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem s$wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy z Urzedem miejskim w Grodkowie w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente.

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3., tj.:
a) maizonek,
b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci) wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
jednego z matzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania
dziecka.

osoby $wiadczgce prace na rzecz Urzgdu na innej podstawie prawnej niz stosunek
pracy z wytgczeniem zatrudnionych na umowe o dzieto i zlecenia.

2- Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w ust.

3-

1 pkt. 4. ppkt. b w przypadku wstgpienia w zwigzek matzeriski.

Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Grodkowie mogg korzystaé¢ z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujgcych im jako
cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj $wiadczenia np. pozyczke na
remont mieszkania otrzymujg oboje, dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego



przez pracownika we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” otrzymujg oboje na osoby
uprawnione do korzystania z ZFSS, paczki dla dzieci w wieku do 16 lat otrzymujg oboje.

Wypoczynek urlopowy tzw. ,wczasy
pod gruszg , organizowany
we wlasnym zakresie

Pracownicy, pracownicy przebywajgcy na urlopach
wychowawczych, dzieci pracownikéw,
wspotmatzonkowie bedacy na wytgcznym utrzymaniu
pracownika.

Wypoczynek $wigteczno —
weekendowy i noworoczny
organizowany we wiasnym zakresie

Emeryci i rencisci uprawnieni do korzystania z
Funduszu oraz pracownicy, pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych oraz osoby $wiadczace
prace na rzecz Urzedu na innej podstawie prawnej niz
stosunek pracy, z wylgczeniem zatrudnionych na
umowe o dzieto i zlecenia.

Zapomogi pieniezne bezzwrotne
przyznawane w przypadku
indywidualnych

zdarzen losowych, klesk zywiotowych
lub dtugotrwatej choroby oraz w
szczegolnie trudnej sytuaciji
materialnej uprawnionego

Pracownicy, pracownicy przebywajgcy na urlopach
wychowawczych, emeryci i rencisci uprawnieni do
korzystania z Funduszu.

Paczki mikofajkowe dla dzieci
do lat 16-tu

1. Dzieci do lat 16-tu pracownikéw, pracownikow
przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz oséb
Swiadczgcych prace na rzecz Urzedu na innej
podstawie prawnej niz stosunek pracy, z wytgczeniem
zatrudnionych na umowe o dzielo i zlecenia.

Pozyczki mieszkaniowe (na wniosek
pracownika w wysokosci okreslonej
we wniosku nie wiecej jak w stosunku
do kwoty max przy danym dochodzie)

Pracownicy, pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, emeryci i rencisci uprawnieni do
korzystania z Funduszu.

Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa w
postaci imprez integracyjnych,
wycieczek, rajdéw, kulig, wyjazd na
grzybobranie, zakupu biletéw, zakupu
ustug sportowych (godziny na hali,
karnety na mecze),

Emeryci i rencisci uprawnieni do korzystania z
Funduszu oraz pracownicy, pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych oraz osoby $wiadczace
prace na rzecz Urzedu na innej podstawie prawnej niz
stosunek pracy, z wylgczeniem zatrudnionych na
umowe o dziefo i zlecenia.

§6.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,
co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom

(osobom), ktoére:

1) uzyskujgcym niskie dochody,
2) posiadajgcym rodziny wielodzietne (powyzej 2 dzieci) i majgce trudng sytuacje

finansowa,

3) samotnie wychowujacym dzieci i majgce trudng sytuacje finansowa,

4) majg na utrzymaniu osoby niepelnosprawne, wymagajgce stalej opieki,
diugotrwatego leczenia i majgce trudng sytuacje finansowa.

Przez niskie dochody o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesieczny

dochéd (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi w opisie do zat. nr 2

Regulaminu) nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, oraz minimalnego

wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje sie

$redni miesieczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie

$wiadczenia socjalnego — stanowigcego zat. nr 2 do Regulaminu) przypadajgcy na jednego

czionka rodziny wspélnie zamieszkujgcego i prowadzgcego wspolne gospodarstwo domowe,



osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie o $wiadczenie, podzielony
przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje Komisja Socjalna, na podstawie informacji lub
whniosku do niniejszego Regulaminu, lub innych dokumentéw, a takze znanych czionkom komisji
faktow i wydarzen lub przekazanych lub uzyskanych informacii.

118 PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7.

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:

1)
2)

3)

4)

dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek pracowniczych,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie
(wczasy pod grusza),

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej,
przez zakiad pracy,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez zakup
biletéw na takg dziatalnosé,

zakup talonéw dla pracownikéw,

zakup paczek $wigtecznych dla dzieci w wieku do 16 lat w okresie przed Swietami Bozego
Narodzenia,

udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla os6b znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej w formie zapomég bezzwrotnych,

pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

dofinansowanie wypoczynku $wigteczno — weekendowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie w okresie Swigt Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych.

Iv. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§8.

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1.
1)
2)

Wypoczynku:
krajowego i zagranicznego, poprzez dofinansowanie do wycieczki pracowniczej.

organizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”, jezeli pracownik skorzysta z

urlopu wypoczynkowego jednorazowo w wymiarze przynajmniej 14 dni kalendarzowych.

~Wczasy pod gruszg’ przyznawane sg raz w roku na wniosek osoby uprawnionej. Wnioski bedg

rozpatrywane w kolejnosci zgtoszen, raz na kwartat ( Zatgcznik Nr 6).

Dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystyczne;:

dopfata do biletow wstepu do kin, teatréw itp. oraz na imprezy integracyjne do 100% ceny.

pokrycie kosztow imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez zaktad pracy (w tym

koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placéwek kulturalno-o$wiatowych),

Pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i diugotrwatg
chorobg powodujgcg nieobecno$¢ w pracy ponad 30 dni (ciggta) lub $miercig najblizszego
cztonka rodziny, tj. wspétmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na
podstawie § 5 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej
(tzw. zapomogi losowe) — przyznawana nie czesciej niz raz na dwa lata na wniosek osoby
uprawnione;j,

2) warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 3 pkt. 1, jest przedstawienie przez osobe
ubiegajgcy sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje, tj.: a) w
przypadku dtugotrwatej choroby powodujgcej nieobecnos¢ w pracy ponad 30 dni
(ciagta) — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dtugotrwatej (przewlekiej), ciezkiej chorobie,
wypis ze szpitala, udokumentowanie wydatkéw poniesionych na leczenie tj. faktura, w
przypadku emerytow Urzedu Miejskiego w Grodkowie zaswiadczenie lekarskie o diugotrwatej
(przewlektej) chorobie .

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,




3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego
Swiadka, kopia protokotu itp.).

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na: zakup, remont i
modernizacje domu lub mieszkania oraz budowe domu.

§9.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki.

2. Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w § 8 ust.4

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 1 % w skali roku. Pozostate
warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

4. O pozyczke mozna ubiegac sie raz na trzy lata pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki.

5. W razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

6. Ustala sie nastepujgcy sposoéb zabezpieczenia sptaty pozyczki:
- dla kwot z przedziaiu od 2.800,00 zt do 3.500,00 ztotych poreczycielami sg dwaj pracownicy;

7. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie sptacany rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

8. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

Za wyjgtkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajgcych nie podlega regulacji czestotliwo$é
przyznawania $wiadczen z ZFSS.

§ 11.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfalszowany dowod poniesionego
wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce
w zwigzku z zakupem tego Swiadczenia.

§ 12.

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéow.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajgce $wiadczenia socjalne
wydaje pracodawca.

3. Komisja socjalna prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytow i rencistow,
w ktérych ewidencjonuje termin, wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych swiadczen z Funduszu.

4. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony z Reprezentantem
pracownikow.

5. Regulamin udostepnia sie do wglgdu kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu na jej zadanie.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzgdzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§ 13.

1. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane jedynie przez Pracodawce w uzgodnieniu
z Reprezentantem pracownikéw i wymagajg dla swej waznosci formy pisemne;j.
2. Tres¢ Regulaminu nalezy podac¢ do wiadomosci wszystkich pracownikoéw.

§14.

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
zatgcznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalnej
2- zatgcznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej
skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,
3- zatgcznik nr 3 — tabela wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do
tych swiadczen



4- zalgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
5- zalgcznik nr 5 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

6- zalgcznik nr 6 — wniosek na ,wczasy pod gruszg”.

Uzgodniono w dniu : 26 marca 2019 roku

Reprezentant pracownikow : Pracodawca:
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Zatgcznik nr 1

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych , tworzy sie
Komisje Socjalng.

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje pracodawca.

W skiad Komisji wchodzi 5 oséb, bedace pracownikami Urzedu Miejskiego.

Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

Komisja obraduje co najmniej raz na kwartat, o terminie spotkania komisji zostang
powiadomieni, w sposob zwyczajowo przyjety, wszyscy pracownicy z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

Komisja moze obradowac takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢. Obrady zwotuje przewodniczacy Komisiji.

Obrady Komisji sg protokolowane. Do protokotu dolgcza sie wykaz 0sob, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okre$leniem wysokosci
I rodzaju swiadczenia oraz wykaz oso6b, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek
0 przyznanie Swiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zostaé wpisane uzasadnienie.

W protokole powinna by¢ zawarta informacja o fgcznych kwotach przeznaczonych na
realizacje przyznanych Swiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

1.

abwdN

Opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz na udzielanie $wiadczen
indywidualnych dla pracownikow;

Opiniowanie wnioskéw o udzielanie $wiadczen socjalnych;

Biezgca analiza poniesionych wydatkéow;

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu;

Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych.

§4

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1.
2.

Whioski sg sktadane u sekretarza Komisiji.

Whioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow. Sekretarz
Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza
prawidtowo$¢ i kompletno$¢ wpiséw na wniosku, ustala dochéd netto na czionka rodziny,
dokumenty potwierdzajgce dochéd Iub brak dochodu czlonkéw rodziny, sprawdza
prawidiowos¢ wyliczenia dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny.

Whioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg byé udokumentowane w sposoéb
umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia sytuaciji losowe;.

Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego korzystania
z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel).

Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez
Komisje, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni przedkiadany jest pracodawcy do
zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji, w terminie 7 dni podejmuje decyzje
0 przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje wykaz
0s6b, ktérym przyznano $wiadczenia do Wydziatu Finansowego w celu ich wykonania.
Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia
0 przyznanych $rodkach wnioskodawce.



§5

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1.

2.

3.

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg w trybie
okreslonym w § 4.

Komisja bierze pod uwage mozliwosci spiat pozyczki i okresla ilos¢ rat miesiecznych. Okres
sptaty, nie powinien przekracza¢ umowy o prace.

Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z
pozyczkobiorcg. Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za sporzgdzenie umow
pomiedzy Urzedem Miejskim w Grodkowie a pozyczkobiorcg. Umowa sporzgdzana jest w
terminie 7 dni od wydania decyzji Pracodawcy, w trzech egzemplarzach (dwa dla Urzedu
Miejskiego w Grodkowie i jedna dla pozyczkobiorcy).

Pozyczkobiorca i poreczyciele, skiadajg podpisy w obecnosci pracownika sporzgdzajgcego
umowe.

Sekretarz Komisji nadaje umowie kolejny numer przekazuje jg, w ciggu trzech dni, do podpisu
Pracodawcy, a nastepnie przedktada do podpisu pozyczkobiorcy i poreczycielom, ktérzy
sktadajg podpisy w jego obecnosci.

Egzemplarze podpisanej umowy Sekretarz Komisji przekazuje niezwiocznie po jednym dla
kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje w terminie 3 dni, do Wydziatu Finansowego.

§6

1. W razie Smierci pozyczkobiorcy, pozyczke umarza sie na wniosek Poreczyciela, matzonka

spadkobiercy, wstepnych, zstepnych spadkobiercy.

2. Komisja przedkfada wniosek o ktérym mowa w ust. 1 Pracodawcy.
3.Pracodawca informuje na pi$mie o umorzeniu pozyczki Wnioskodawce, poreczycieli i Wydziat

Finansowy w/m).

§7

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminéw Zaktadowych Funduszy Swiadczeri Socjalnych.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy o
ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Wydziatu Finansowego i Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Grodkowie , a takze do zasiegania porad prawnych.



Zatgcznik nr 2
(|m|e1nazw1sko)
(adres zam|eszkama)

(m|ejscepracy)

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia lub

nr emerytury - renty w przypadku emerytow i rencistow)

(inne dane: np.: nr tel., urlop. wych. stopien niepetnosprawnosci, itp.)
Informacja

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuije, ze w skifad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujgce osoby, / jestem osobg
samotng*:

(imig i nazwisko - stopieh pokrewieristwa - miejsce pracy lub nazwa szkoly - data urodzenia - inne

informacje np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)

2.

3.

4...

4 65 A S R S 5 S P S SN SRS S5 45 58045 i st s A 2 % SR AR AR RS A R AR R A R S
Sredni miesieczny dochéd brutto** méj i oséb wym. w poz. 1 -5 zacaty rok .......... wynosit:

(imieg i nazwisko, wysoko$¢ dochodu i Zzrédto tego dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzieto,

emerytura - renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalno$¢ gospodarcza itp.)

t3czna suma srednich dochodéw wszystkich osdb wynosi: zt
Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu:
Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi: zt

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 11 Regulaminu.

(data i podpis skladajacego informacig)



Objasnienia do informacii:

1. Przez dochéd rozumie sie przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.
- osoby, ktére rozliczajg sie osobiscie z Urzedem Skarbowym, wykazujg dochody z PIT-37 lub
PIT-36,
- osoby, za ktére podatek rozliczyt zaktad pracy wykazujg dochody z PIT-40.

2. Osobami uprawnionymi do dofinansowania z ZFSS sa:

- wspotmatzonkowie, ktorzy nie posiadajg zadnego zrédita dochodu, pozostajg na wylgcznym
utrzymaniu wnioskodawcy,

- dzieci w wieku od 0 do 25 lat pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu wnioskodawcy (w przypadku
dzieci w przedziale wiekowym 16-25 lat wymagane jest zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni
stwierdzajgce fakt odbywania nauki lub o$wiadczenie rodzica).

3. Osobami nieuprawnionymi do dofinansowania z ZFSS sa:

- pracujgcy wspoétmaizonek,

- pracujgce dzieci,

- wspotmatzonkowie oraz dzieci w wieku ponad 16 lat, posiadajgcy jakiekolwiek zrédto dochodu
(emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, umowy - zlecenia, umowy o dzieto, prowadzgce wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub rolniczg itp.),

- wspdimatzonkowie przebywajgcy na bezptatnych lub platnych urlopach wychowawczych
i macierzynskich bedgcy pracownikami innego zaktadu pracy,

- dzieci odbywajgce zasadniczg lub zastepczg stuzbe wojskowsa.

4. Za prawdziwo$¢ danych zawartych we wniosku odpowiedzialno$¢ ponosi wnioskodawca.

W przypadkach nie ujetych powyzej (w celu wyjasnienia watpliwosci) prosze kontaktowaé sie
z Przedstawicielstwem Pracownikéw pok. nr 39 Urzedu Miejskiego w Grodkowie — Dorota Zawadzka.



TABELA

Zatgcznik nr 3

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWYNYCH Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Dochéd brutto na jednego cztonka rodziny ..D” [zt ] :

1

3.1.400,00 <D < 2.100,00
4.2.100,00 <D < 3.000,00

5.

: D< 500,00 -100% max kwoty swiadczenia
2. 500,00 <D< 1.400,00 - 95 % max kwoty $§wiadczenia

D >3.000,00

90 % max kwoty $wiadczenia
85 % max kwoty Swiadczenia
80 % max kwoty $§wiadczenia

Max. obowigzujace kwoty przeznaczone na swiadczenia socjalne:

Lp. Nazwa $wiadczenia M ax kwot-a
Swiadczenia
Wypoczynek urlopowy tzw. ,,wczasy pod grusza

1. | ,, oraz wypoczynek $wigteczno — weekendowy i 500,00 z1
noworoczny organizowany we wlasnym zakresie
Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w
przypadku indywidualnych zdarzen losowych,

2. | klesk zywiotowych lub dlugotrwatej choroby 600,00 zi
oraz w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej
uprawnionego
Dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa w postaci
imprez integracyjnych, wycieczek, rajdow, kulig,

3. | wyjazd na grzybobranie, zakupu biletow, zakupu 400,00 zi
ustug sportowych (godziny na hali, karnety na
mecze) - max kwota §wiadczenia

4. | Paczki mikotajowe dla dzieci do lat 16 50,00 z}

5. | Pozyczki mieszkaniowe 4.000,00 z1




Zatgcznik nr 4

(lmlemazw,sko)

(adres zamieszkania)
(miejsce pracy) .
(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia Iub

nr emerytury - renty w przypadku emerytoéw i rencistow)
(inne dane: np.: nr tel., urlop. wych. stopien niepelnosprawnosci, itp.)

WNIOSEK )
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie Regulaminem ZFSS, nastepujgcego $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia, np. dofinansowanie do wypoczynku tzw. wczasy pod grusza ,
zapomoga , pozyczka na cele mieszkaniowe itp.)

Informuje, ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujgce osoby uprawnione zgodnie z
regulaminem do pomocy z ZFSS :

(imie i nazwisko - stopier pokrewienstwa - miejsce pracy lub nazwa szkoly - data urodzenia - inne
informacje np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za dany rok kalendarzowy zostata ztozona u
sekretarza Komisiji.

Prawdziwo$S¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 11 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)



Objasnienia do informacii:

1. Osobami uprawnionymi do dofinansowania z ZFSS sa:

- wspotmatzonkowie, kiérzy nie posiadajg zadnego zrodta dochodu, pozostajg na wylgcznym
utrzymaniu wnioskodawcy,

- dzieci w wieku od 0 do 25 lat pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu wnioskodawcy (w przypadku
dzieci w przedziale wiekowym 16-25 lat wymagane jest zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni
stwierdzajgce fakt odbywania nauki lub o$wiadczenie rodzica).

2. Osobami nieuprawnionymi do dofinansowania z ZFSS sa:

- pracujgcy wspoétmaizonek,

- pracujgce dzieci,

- wspoétmatzonkowie oraz dzieci w wieku ponad 16 lat, posiadajgcy jakiekolwiek zrédto dochodu
(emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, umowy - zlecenia, umowy o dzieto, prowadzace wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza lub rolniczg itp.),

- Wwspoimatzonkowie przebywajgcy na bezplatnych Ilub ptatnych urlopach wychowawczych
i macierzynskich bedgcy pracownikami innego zaktadu pracy,

- dzieci odbywajgce zasadniczg lub zastepczg stuzbe wojskows.

3. Za prawdziwos$¢ danych zawartych we wniosku odpowiedzialno$é ponosi wnioskodawca.

W przypadkach nie ujetych powyzej (w celu wyjasnienia watpliwosci) prosze kontaktowaé sie
z Przedstawicielstwem Pracownikéw pok. nr 39 Urzedu Miejskiego w Grodkowie — Dorota Zawadzka.



Zatgcznik nr 5

UMOWA POZYCZKI NR 1/2010

Zawarta W .......cc.cccueeee.. W dNiU oo, , pomiedzy:
................................................ z siedzibg w ..........................., reprezentowang przez:
L
zwang dalej POZYCZKODAWCA
a
................................... zam. ul. ................., legitymujgcym sie dowodem osobistym
...... sy, PESEL ..., zatrudnionym W ... 2zwanym dalej
POZYCZKOBIORCA
§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego whniosek z dnia

.................... , ha warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w
Grodkowie pozyczki w kwocie ................ zt (Stownie: ....oocveieiiiiiecee ztotych).

2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Grodkowie i przeznaczona jest na..................

3. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu
niniejszej umowy.

§2
1. Pozyczka udzielona jest na okresod .................... (o], (4o [o SRRNU——— r.
2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia .................... r. w wysokosci ......... w stosunku
rocznym, wedtug statej stopy procentowe;.
3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w {gcznej kwocie ............... ztotych podlega sptacie w
rownych ratach miesiecznych po ........... ztotych kazda, przy czym pierwsza rata w wysokosci

............ ztotych. Raty ptatne sg do 30 dnia kazdego miesigca.

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat, o
ktorych mowa w ust. 3, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

5. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg s3
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
sptaty pozyczki.

§3

1. Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢ moze po uprzednim uzgodnieniu z
Pozyczkodawcg z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

2. Calkowite rozliczenie z Pozyczkobiorcg z tytutu ewentualnych nadptat nastgpi po catkowitej
sptacie pozyczki.

3. Spfata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie niniejszej
umowy.

§4

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia sptaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
poreczenia wedtug prawa cywilnego udzielonego przez dwaéch poreczycieli .

2. Zabezpieczenie zostanie ustanowione w dniu podpisania umowy pozyczki .

3. Umowa porgczenia zabezpieczajgca splate pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi
integralng czes$¢ niniejszej umowy.

§5

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Urzedem Miejskim w Grodkowie, niesptacona
pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek



Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w dwoch ratach, w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§6
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaijg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Grodkowie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkodawcy,
Pozyczkobiorcy i Wydziatu Finansowego Urzedu Miejskiego w Grodkowie.

(Pozyczkodawca) (Pozyczkobiorca)



UMOWA PORECZENIA

zawartaw dniu ...................... oW o, pomiedzy :

To  cissemmvnsessinmmmmnmmanns snaren Zam. W e, Przy Ml cemsmmminiiimmmmmmns mmnsmesns
legitymujgcym/g sie dowodem osobistym .................... , PESEL oo, zatrudnionym/g
w Urzedzie Miejskim w Grodkowie.

2 oim R T e sms e s Zam. W o..ooooeeeeennee. Przy ul oo legitymujgcym/a
si¢ dowodem osobistym ................... PESEL....ccoooiiiiieiiieeie zatrudnionym/g w Urzedzie

Miejskim w Grodkowie.
zwanymi dalej Poreczycielami,

........................... zsiedzibgw ..............cccceccveuvnennne..., TEPrezentowang przez:
s ssvonssmnsinnnons comeasunmmssss s smmmmsnsmasa nsmesmevnmors ne

zwang dalej Wierzycielem

o nastepujgcej tresci:

§1
Poreczyciele oSwiadczajg, iz zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczki nr ............
z dnia ............ r. pomigdzy Wierzycielem, a ..................... 4] PR ,
legitymujgcym/g sie dowodem osobistym .................... , PESEL ..ccocevviie, , zatrudnionym w
................................ zwanym w dalszej czgsci umowy Diuznikiem, na mocy ktérej Wierzyciel udzielit
Dtuznikowi pozyczki w kwocie ................... ztotych na okresod ..................... [0 [ r.

§2
Mocg niniejszej umowy Poreczyciele poreczajg w catosci do kwoty .................. zt (stownie:
....................................... ztotych) za opisane w § 1 zobowigzania Diuznika.

§3
Poreczenie zostaje udzielone naokres od .................. (SR [o I r.

§4

W przypadku zwioki Diuznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, o ktérych mowa w § 1,
Wierzyciel przesle Diuznikowi i Porgczycielom wezwanie do zaptaty, a po bezskutecznym uptywie
wyznaczonego terminu moze zada¢ od Poreczycieli spetnienia $wiadczenia.

§5

Poreczyciele oswiadczajg, ze wyrazajg zgode na potrgcenie ze swojego wynagrodzenia rat pozyczki
lub sptaty w catosci przy rozwigzaniu umowy o prace.

§6

W kwestiach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.
§7

Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

(Poreczyciele) (Wierzyciel)



Zatgcznik Nr 6

Wplyneto: ..o
(data i podpis Sekretarza Komisji)

Whiosek

o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” wroku ...........

Zwracam sie z prosbg o dopfate z ZFSS do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wilasnym
zakresie dla siebie i uprawnionych cztonkéw rodziny:

1.

2.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni kalendarzowych planuje sie w dniach
O i son 5 soosunoes 03 5 555053 5 55 555 B ainnms s mwmsmmscns rome om0

imi¢ i nazwisko pracownika — stanowisko - podpis



