B i e ot Grodkow, dnia 27 luty 2018 .

OR.2110.3.2018

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Grodkowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy-urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Grodkowie z siedziba w Grodkowie przy ul. Warszawskiej 29

podinspektor ds. inwestycji w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie: wyzsze (tytul inzyniera lub magistra) lub $rednie o kierunku
budownictwo lub pokrewne np.: architektura lub architektura i urbanistyka,
inzynieria Srodowiskowa, budownictwo hydroteczniczne, inZynieria 1 gospodarka
wodna,

3) staz pracy: staz pracy w przypadku wyksztalcenia wyzszego nie jest wymagany, w
przypadku wyksztalcenia Sredniego- 3 lata

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) umiej¢tnos$¢ obstugl komputera,

8) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci zawodowe: ogdlna znajomos¢ podstaw funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, ogdlna znajomo$¢: zasad kosztorysowania, planowania
przestrzennego, prawa budowlanego, prawa zamowien publicznych.

2) predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjno$é, samodzielnos¢ w podejmowaniu
decyzji, umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem inwestycji,
2) zlecanie wykonywania map do celow projektowych 1 dokumentacji projektowe;,
3) uzyskanie stosownych zezwolen na wykonywanie robot budowlanych,
4) przygotowanie dokumentoéw niezbednych do przeprowadzenia procedury
" przetargow zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych,
5) przygotowywanie umow z wykonawcami,
6) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja inwestycji,
7) nadzor merytoryczny nad realizacja inwestycji,
8) udzial w czynnosciach odbiorowych i rozliczenia inwestycji z wykonawcami,



9) wspolpraca w zakresie przygotowywania wnioskow o dofinansowanie inwestycji,
wnioskow o platnosc i rozliczania projektéw dofinansowywanych ze srodkow
UE 1 1nnych dotacji,

10) wspotpraca z projektantami inwestycji oraz wszystkimi osobami uczestniczacymi
W procesie inwestycyjnym,

11) kompletowanie, biezace ewidencjonowanie, przechowywanie 1 przekazywanie do
archiwum zakladowego akt 1 dokumentow zgodnie z instrukcja kancelaryjna 1
archiwaina,

12) opracowywanie sprawozdan 1 informacji z zakresu prowadzonych spraw w tym
analiz 1 sprawozdan GUS.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, skaner, telefon,

3) fizyczne warunki pracy:

a) praca koncepcyjna z obstuga komputera wymagajaca sprawnosci obu rak i
wymuszone] pozycji siedzacej, pokd) biurowy ogrzewany 1 o$wietlony,
obstuga komputera powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

b) praca terenowa na tereniec Gminy Grodkow- praca wykonywana w
zmiennych warunkach atmosferycznych.

4) uciazliwosci fizyczne wystepujace w  miejscu  wykonywania czynnosci
zawodowych: wykonywanie pracy w wymuszone] pozycji siedzace] powoduje
obcigzenie kregostupa oraz statyczne obciazenie migsni tutlowia, pracownik jest
narazony na syndrom Sicca.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Grodkowie w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Grodkowie,

3) kserokopia Swiadectw 1 dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie wymagane do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

4) kserokopie Swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o
prace,

5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.), '

6) kserokopia prawa jazdy,

7) oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinig,

8) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie, Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



10) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc*.

*w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)

Druk kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej BIP Urzgdu Miejskiego
w Grodkowie pod adresem: (http://www.grodkow.pl/241-ogloszenia/3262-ogloszenia-o-
naborze.html) i w Wydziale Organizacyjnym Urzegdu Miejskiego w Grodkowie w pok. 31.
Regulamin naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Grodkowie jest
opublikowany w BIP na stronie internetowej http://www.grodkow.pl/241-ogloszenia/3262-
ogloszenia-o-naborze.html.

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko podinspektora
ds. inwestycji w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej nalezy skfada¢ w formie
pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie Urzedu Miejskiego w Grodkowie (w Biurze
Obshugi Klienta, pok. 10, parter) lub przesta¢ na adres: 49-200 Grodkow, ul. Warszawska 29,
Urzad Miejski w Grodkowie, do dnia 13 marca 2018 r. do godziny 14.00 (o zachowaniu
terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data zloZenia w Urzedzie).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng z
wyjatkiem dokumentoéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz zlozonych za pomoca profilu
zaufanego.

Aplikacje, ktére wplyna/zostana ztozone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.
Kandydaci, ktorzy zostana zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni sa o zabranie ze soba
dokumentu tozsamosci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w  Grodkowie przy
ul. Warszawskiej 29.

Umowa o prace z wybranym kandydatem zawarta zostanie na trzymiesi¢gczny okres, z
mozliwoscia jej przedluzenia na czas nieokreslony. Proponowana kwota wynagrodzenia
zasadniczego 2.500,00 - 3.500,00 zl brutto + dodatek za wieloletnia prace-kwota
wynagrodzenie zostanie ustalona w oparciu o wyksztalcenie, staz pracy, doswiadczenie
zawodowe itp.

Kwestionariusz osobowy powinien by¢ opatrzony klauzula 1 podpisem:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 992 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).
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