BURMISTRZ GRODKOWA
49-200 Grodkdw. ul Warszawska 2°

Grodkow, 14 kwietnia 2016 .

OR.2110.4.2016

1.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Grodkowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy-urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Grodkowie z siedziba w Grodkowie przy ul. Warszawskiej 29

podinspektor ds. drogowych )
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie: wyzsze techniczne (tytut inzyniera lub magistra) lub $rednie techniczne;
staz pracy w przypadku wyksztalcenia wyzszego nie jest wymagany, w przypadku
wyksztalcenia sredniego -3 lata,

preferowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego zwiazany
z drogownictwem lub poza jednostkami samorzadu terytorialnego zwiazany
z wykonywaniem podobnych czynnosci;

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnos$¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

umigje¢tnosci zawodowe: znajomo$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks
postgpowania administracyjnego, Prawo energetyczne, ustawa o drogach publicznych,
Prawo o ruchu drogowym, Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawa o publicznym
transporcie zbiorowym, Prawo zamowien publicznych;

predyspozycje osobowosciowe: odpornos$é na stres, zdolnosci organizacyjne, umiejetno$é
podejmowania decyzji, samodzielnos¢, kreatywnosé¢, zdolnosci analityczne, umiejgtno$e
pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

kontrola i ocena stanu technicznego nawierzchni drég, ulic i chodnikow;

prowadzenie ewidencji mostoéw 1 drog publicznych;

uzgadnianie lokalizacji w pasie drogowym drog gminnych obiektow nie zwigzanych
z gospodarka drogowa i zajmowanie go na inne cele;

planowanie i finansowanie remontow i biezacego utrzymania drog gminnych publicznych
1 wewnetrznych;

zarzadzanie siecig drog gminnych publicznych;

orzekanie o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie
jego naruszenia;

wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej;

wydawanie zezwolen na lokalizacj¢ urzadzen nie zwigzanych z funkcjonowaniem drogi
gminnej,

realizacja opfat za umieszczanie urzadzen gminnych w pasie drog powiatowych,
wojewodzkich, 1 GDDKIA.




10) prowadzenie spraw zwigzanych z modemnizacjg i utrzymywaniem gminnych drog, ulic
i placéw oraz przygotowywanie opinii w sprawie przebiegu drog,

11) o$wietlenie ulic, chodnikéw 1 placow,

12)nadzér i kontrola nad wykorzystywaniem $rodkéw finansowych budzetu Gminy,
przeznaczonych na:

a) utrzymanie porzadku i czysto$ci na drogach i placach miejskich -otoczenie Ratusza (rgczne
i mechaniczne oczyszczanie ulic i chodnikéw) oraz prowadzenie akcji zimowej,

b) oznakowanie ulic bedacych w ciagu drog gminnych (oznakowanie poziome i pionowe),

¢) remonty 1 biezace utrzymanie drog gminnych,

13) ustalanie lokalizacji zjazdow,

14)udziat z naradach koordynacyjnych organizowanych przez Starostwo Powiatowego
w Brzegu oraz posiedzeniach Komisji ds. Organizacji Ruchu Drogowego,

15) ustalanie miejsc, za ktore pobiera si¢ optaty za parkowanie pojazdow,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i placow oraz umieszczanie
i utrzymywanie tabliczek z nazwami ulic 1 placow,

17) wspbtpraca ze spotka ,,GRODWIK” w zakresie wlasciwego funkcjonowania urzadzen
wodociggowych, kanalizacji sanitarnych i burzowych, oczyszczalni sciekéw w miescie i na
terenach wiejskich,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przewozy regularne, specjalne
oraz taksowka,

19) wspotpraca ze stanowiskiem ds. zamowien publicznych przy przygotowywaniu materiatow
o udzielenie zamowien publicznych,

20) egzekucja oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie prowadzonych spraw.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, skaner, telefon;
3) fizyczne warunki pracy:
a) praca koncepcyjna z obsluga komputera wymagajgca sprawnosci obu rak
i wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany i o§wietlony, obstuga
komputera powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
b) praca terenowa na terenie Gminy Grodkow- praca wykonywana w zmiennych
warunkach atmosferycznych;
4) uciazliwo$ci fizyczne wystepujagce w miejscu wykonywania czynno$ci zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje obcigzenie krggostupa oraz
statyczne obcigzenie migéni tutowia, pracownik jest narazony na syndrom Sicca.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Grodkowie w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Grodkowie;

4) kserokopia $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie wymagane do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

5) kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o prace;




6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);

7) kserokopia prawa jazdy;

8) oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinig;

9) oswiadczenie o pehnej zdolnosci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

10) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

12) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé™.

*w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzystac z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)

Druk kwestionariusza osobowego oraz Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Grodkowie sg dostgpne na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Grodkow (http://www.grodkow.pl/241-ogloszenia/3262-ogloszenia-o-naborze html) oraz w Wydziale
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Grodkowie, w pok. Nr 31.

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko podinspektor ds.
drogowych w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska nalezy sktada¢ w formie
pisemnej w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Grodkowie (w Biurze Obshugi
Klienta, pok. Nr 10, parter) lub przesta¢ na adres: 49-200 Grodkow, ul. Warszawska 29, Urzad Miejski
w Grodkowie, do dnia 28 kwietnia 2016 r. do godziny 15:00 (o zachowaniu terminu decyduje data
wplywu oferty do Urzgdu lub data ztozenia w Urzedzie).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego.

Aplikacje, ktore wplyng/zostang ztozone do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.
Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni sa o zabranie ze soba dokumentu
tozsamosci.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Grodkéw oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Grodkowie przy
ul. Warszawskiej 29.

Umowa o pracg z wybranym kandydatem zawarta zostanie na trzymiesigczny okres, z mozliwoscia jej
przedtuzenia na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy i Curriculum Vitae, powinny by¢
opatrzone klauzula i podpisem:

Wyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie  ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
2 2015 r. poz. 2135 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach mmorzqdowych (Dz. U.
22014 r. poz. 1202 ze zm.).

Matek AntarieNvIcZ

Data ogloszenia: 14 kwietnia 2016 r.
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