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'BURMISTRZ GRODKOWA : * Grodkéw, dnia 6 kwietnia 2017 1.
49-200 Grodkéw, ul. Warszawska 29 _ ‘ -

OR.2110.1.2017

OGLOSZENIE O NABORZE

Burrﬁistrz Crodkowa

oglasza otwarty i konkuréncyjny nabér na wolne stanowiske pracy-urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Grodkowie z siedzibg w Grodkewie przy ul. Warszawskiej 29

-aplikant- Straz Miejska

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

wiek: ukonczone 21 lat,

wyksztalcenie: co najmniej $rednie,

petna zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslnie popelnione przestepstwa lub przestepstwo skarbowe,

nienaganna opima,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku straznika miejskiego,
sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

uregulowany stosunek do shuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),

10) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

umiejetnoéci zawodowe: znajomo$é przepisow ustawy o strazach gminnych,
samorzadzie gminnym, kodeks wykroczen,

predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjno$c, odpomos¢ na stres, umiejgtnose
podejmowania trudnych i szybkich decyzji,

umiejetnosé -obstugi komputera i urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreSlonym
w przepisach o ruchu drogowym,

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okre$lonym w art. 45
ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym
(Dz. U. z2016'r. poz. 1867 ze zm.),

4) wspdbldzialanie z whaciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia 1 zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkéw klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

5) zabezpicczenie miejsca przestepstwa, Kkatastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem oséb



4.

postronnych lub zniszczeniem §ladéw i dowodéw, do momentu przybycia
wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miarg mozliwosct, Swiadkow zdarzenia,

6) ochrona obicktow komunalnych i urzadzeni uzytecznosci publicznej,

7) wspoldzialanie z organizatorami i innymi. stuzbami w ochronie porzgdku
podczas zgromadzefi i imprez publicznych,

8) doprowadzanic osob nietrzezwych do izby wytrzezwmn lub miejsca ich
~ zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia w -
miejscu publicznym, znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajqcych 1ch zyciu lub
zdrowiu albo zagrazaja zyciu 1 zdrowiu innych osob,

9) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie 1 rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dzialaniach. majacych na celu zapobieganie
popelianiu przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i
wspoldziatanie w tym zakresie z organami pafstwowymi, samorzgdowymi 1
organizacjami spolecznymi,

10) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartoSciowych lub wartodci
pienigznych dla potrzeb gminy. '

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca w systemie zmianowym, w porze nocnej, w niedzicelg i Swigta,

fizyczne warunki pracy: praca terenowa,

uciazliwoéci fizyczne wystepujace w  miejscu  wykonywania czynnosci
zawodowych: praca wykonywana w zmiennych warunkach atmosferycznych, stres,
narazenie zycia,

wyposazenie stanowiska pracy: komputer z oprogramowaniem, drukarka,

inne urzadzenia: radiowoz, radiostacja, aparat cyfrowy, telefon analogowy (system
komunikacji wewnetrznej), urzadzenie sterujace (monitoring).

Informacja o wskazniku zatrudnienia osoéb niepelnoesprawnych:

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miegjskim w  Grodkowie w
rozumieniu przepisoéw o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

list motywacyjny,

zyciorys- curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy wedhug wzoru dostepnego na stronie intemetowej Urzedu
Miejskiego w Grodkowie,

kserokopia $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie wymagane do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

kserokopie $wiadectw pracy, za$wiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o
prace- w przypadku posiadania stazu pracy,

kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),



7) kserokopia ksigzeczki wojskowej z potwierdzeniem uregulowanego stosunku do
stuzby wojskowej lub zaswiadczenie z WKU, -

8) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

9) kserokopia prawa jazdy, :

10) oswiadczenie potwierdzajace: menagannq opinig,

11) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosm prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

12) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe,

13) o$wiadczenie o braku przeciwskazafn zdrowotnych do wykonywanta pracy na
stanowisku straznika miejskiego..

Druk kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Grodkowie pod adresem: (http://www.grodkow.pl/241-ogloszenia/3262-ogloszenia-o-
naborze.html} 1 w Wydziale Organizacyjnym Urzg¢du Miejskiego w Grodkowie w pok. 31.

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Grodkowie jest
opublikowany w BIP na stronie internetowej http://www.grodkow.pl/261-bip.html.

Zatrudnienie kandydata wylonionego w drodze naboru nastapi w ramach umowy o prace na
czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy. W tym okresie osoba zatrudniona po raz pierwszy
na stanowisku straznika miejskiego odbywa szkolenie podstawowe. Po ukonczeniu z wynikiem
pozytywnym szkolenia podstawowego, aplikant zostanie zatrudniony na czas okreslony nie
dhuzszy niz 3 lata albo na czas nieokre$lony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabdér na wolne stanowisko aplikanta w
Strazy Miejskiej” nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie
Urzgdu Miejskiego w Grodkowie (w Biurze Obstugi Klienta, pok. 10, parter) lub przesfa¢ na
adres: 49-200 Grodkow, ul. Warszawska 29, Urzad Miejski w Grodkowie, do dnia 20 kwietnia
2017 r. do godziny 14.00 (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub
data zlozenia w Urzedzie).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna =z
wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz zlozonych za pomoca profilu
zaufanego.

Aplikacje, ktore wplyna/ zostana zltozone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.
Kandydaci, ktorzy zostana zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni sg o zabranie ze soba
dokumentu tozsamosci.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac)i
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzgedzie Miejskim w  Grodkowie przy
ul. Warszawskiej 29.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy i C urti cu]um Vitae, powinny by¢
opatrzone klauzulg 1 podpisem:

Wyrazam zgode na prietwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
-niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochironie danych osobowych (Dz. U. 72016 r. poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 hstopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 7 2016 r. poz. 902 ze. zm.}). '

Data ogloszenia: 6 kwiecien 2017 r.



