IL.

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Grodkowa Nr 0050.439.2021
z dnia 27 stycznia 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Grodkowa

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Grodkowie

Nazwa i adres instytucji:

Ztobek Publiczny w Grodkowie
ul. Ko$ciuszki 4
49-200 Grodkow

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
badZ co najmniej wyksztatcenie $§rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadcze-
nia w pracy z dzie¢mi, preferowane wyksztalcenie o ktérym mowa w wymaganiach
dodatkowych;

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pehi praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 z p6zn. zm.);

nieposzlakowana opinia;

brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wta-
dzy rodzicielskiej;

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat na-
loZony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem;

10) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z do-

stepem ograniczonym;

11) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowni-

czym.



II1.

2. Wymagania dodatkowe pozZadane od kandydatéw:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowol-
nym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad ma-
tym dzieckiem;

2) ukoniczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wychowa-
nia przedszkolnego, wychowania edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, terapeuty pedagogicznego, wspomaganie rozwoju dzieci w ra-
mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, piele-
gniarstwo/potoznictwo, opiekunki dzieciecej;

3) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

4) znajomo$¢ przepisow prawa niezbednych na stanowisku dyrektora ztobka,
a w szczeg6lnosci w zakresie: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach pu-

blicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo zaméwien publicznych, ochrony
danych osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

5) znajomo$¢ funkcjonowania ztobkéw samorzadowych;

6) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdéw;

2) umiejetno$¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presjg czasu;
3) umiejetnos$¢ w zakresie rozwiazywania konfliktéw i negocjacji;

4) komunikatywno$¢ i poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania;

5) rzetelno$¢, doktadno$¢, systematycznos¢ i dyspozycyjnosé;

6) kreatywno$¢, operatywno$¢, cierpliwosé, opanowanie i wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Kierowanie dziatalno$ciag ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu ztobka.

. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego dziatalno$cia.
. Realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delega-

cjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania
Ztobka.

. Nadzér nad kompleksowg, sprawna, terminowg, zgodng z prawem realizacjg zadan ztob-

ka oraz sporzadzanie sprawozdawczosci.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

. Zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-

wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz stwo-
rzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

. Organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi

oraz pracy dla podlegtego personelu.



9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.
Zawieranie umoéw z rodzicami.
Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka.

Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabez-
pieczeniem majatku.

Ustalanie i zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw, procedur, planéw dziatalnosci
ztobka.

Opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwier-
dzonego planu i budzetu.

Racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi zlobka, prze-
strzeganie dyscypliny budzetowe;j.

Inicjowanie i wdrazanie dziatain majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych, w tym funduszy unijnych na projekty zwiazane z realizacjg zadan ztobka.

Wspoétdzialanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan ztobka.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardéw opieki
w ztobku.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

Stanowisko pracy: kierownicze urzednicze.
Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Nawigzanie stosunku pracy: umowa o prace zawarta na czas nieokreslony, z wyjatkiem
0s6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym.

Osoby podejmujace prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zobowigzane be-
da do odbycia stuzy przygotowawczej. Warunkiem dalszego zatrudnienia na powyzszym
stanowisku jest odbycie stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wy-
nikiem pozytywnym.

Przewidywany termin zatrudnienia: 15 marca 2021 r.

Miejsce pracy: Ztobek Publiczny w Grodkowie, ul. Koéciuszki 4, 49-200 Grodkéw.

Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936
z p6zn. zm.) i Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Ztobku Publicznym w Grod-
kowie.

Praca administracyjno-biurowa:

1) wykonywana w pomieszczeniu biurowym z obstuga komputera;

2) wykonywana na przemian w pozycji siedzacej i stojacej;

3) wymaga przemieszczania sie zaré6wno w budynku ztobka, jak i na terenie Gminy;

4) z obcigzeniem psychofizycznym - stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracow-
nikéw, zakresem odpowiedzialnos$ci i obowigzkow.



V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskazZnik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

B e

1)
2)

3)

CV zawierajgcy dokladny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.
List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.
Kwestionariusz osobowy (Zatqcznik Nr 3).

Kserokopie:

dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

$wiadectw pracy dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku trwania zatrudnienia;

innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.);

5. O$wiadczenia kandydata o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

posiadanym obywatelstwie®;

nieposzlakowanej opinii*;

posiadaniu petej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw pu-
blicznych’;

braku skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe’;

braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publiczny-
mi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpo-
wiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 z p6zn. zm.)";

rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi*;

braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz zawieszenia i ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej";

wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad’;

nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym®;

10) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w ra-

mach postepowania konkursowego (Zatqgcznik Nr 5);

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowi-
ska pracy;

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢™.

8. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Publicznego w Grodkowie.

* wzér oswiadczen, o ktorych mowa w pkt. 5 ppkt 1 - 9 stanowi Zatqcznik Nr 4

* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzystaé z uprawnienia wynikajgcego

z art, 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.



VII. Miejsce i termin skltadania dokumentéw:

1.

VIII.

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,KONKURS NA DYREKTORA ZLOBKA
PUBLICZNEGO W GRODKOWIE” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonej koper-
cie w siedzibie Gminnego Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Grodkowie, ul. Powstancéw S. 24
(sekretariat GZSziP) lub do skrzynki pocztowej przy gtéwnych drzwiach wejsciowych
do Gminnego Zarzadu Szkot i Przedszkoli w Grodkowie, badZ przesta¢ na adres: Gminny
Zarzad Szkot i Przedszkoli w Grodkowie, 49-200 Grodkéw, ul. Powstancéw S1. 24.

Oferty powinny wptynaé¢ do dnia 12 lutego 2021 r. do godziny 1200 (o zachowaniu
terminu decyduje data wptywu oferty do Gminnego Zarzadu Szkot i Przedszkoli w Grod-
kowie lub data ztozenia w Gminnym Zarzadzie Szkot i Przedszkoli w Grodkowie).

Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Inne

Wszystkie oSwiadczenia musza posiadac date i witasnoreczny podpis.

Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzulg: ,Potwierdzam za zgodnos¢ z ory-
ginatem” oraz muszg posiada¢ date i wtasnoreczny podpis.

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczego6lnych etapow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow; II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kan-
dydatami, ktérzy spetnig wymogi formalne. O terminie i miejscu przeprowadzania roz-
mow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, proszeni sg o zabranie
ze soba dokumentu tozsamosci.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urze-
du Miejskiego w Grodkowie, BIP Gminnego Zarzadu Szkoét i Przedszkoli w Grodkowie
oraz na tablicy ogtoszen w Gminnym Zarzadzie Szkét i Przedszkoli w Grodkowie
przy ul. Powstanicéw SI. 24.

Oferty niespetniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozZo-
ne/przestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane
przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach konkursu
(po wczesniejszym umoéwieniu sie telefonicznie), a nieodebrane po tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone.

Dokumenty pozostatych kandydatow nie s odsylane. Po uptywie okresu 3 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Wszelkich informacji na temat konkursu udziela Janina Pedziwiatr - Z-ca Dyrektora
Gminnego Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Grodkowie, tel.: 77 415 53 61, mail: jpedzi-
wiatr@gzszip.grodkow.pl.



mailto:jpedziwiatr@gzszip.grodkow.pl
mailto:jpedziwiatr@gzszip.grodkow.pl

IX. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwane dalej RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w postepowaniu konkursowym.

Informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Gminny Zarzqd Szkét i Przedszkoli
w Grodkowie, ul. Powstaricéw S 24, 49-200 Grodkéw.

2) W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem moga kandydaci kontaktowac sie elektronicznie z In-
spektorem Ochrony Danych Bogustawem Dziadkiewiczem - Radca Prawnym prowa-
dzacym Kancelarie Radcy Prawnego Bogustaw Dziadkiewicz w Opolu przy ul. Stonecz-
nikéw 14, 45-940 Opole z Oddziatem w Opolu przy ul. Krakowskiej 37 lok. 203, 45-018
Opole: dziadkiewicz.kancelarial @onet.pl.

3) Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu wytonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Grodkowie.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy
oraz art. 11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
w zw. art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze).

5) Podanie przez kandydatéw danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Ko-
deksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie
innych danych osobowych jest dobrowolne.

6) Dane osobowe kandydatow udostepniane beda powotanym do pracy cztonkom Komisji
konkursowe;.

7) Kandydat ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobo-
wych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeci-
wu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych,
oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofniecie nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego doko-
nano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Dane osobowe kandydatéw bedg przechowywane na czas niezbedny do przeprowadze-
nia naboru na wskazane stanowisko lecz nie dtuzej niz do 3 miesiecy, a w przypadku
kandydata wytonionego w procesie rekrutacji i zatrudnionego na stanowisku Dyrektora
Ztobka Publicznego w Grodkowie zostaja dotgczone do jego akt osobowych.

9) Dane osobowe kandydatow, ktérzy nie zostali podani w informacji o wynikach postepo-
wania konkursowego moga zosta¢ odebrane osobiscie po uptywie jednego miesigca
od dnia ogtoszenia informacji w BIP-ie. W przypadku nieodebrania ich w powyzszym
terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

10) Dane osobowe kandydatow nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmo-
wania decyzji ani profilowaniu.
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11) Dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

12) Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa
Urzedu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Burmistrz Grodkowa jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna
uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek
inng ceche prawnie chroniona.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Burmistrza Grodkowa Nr 0050.439.2021
z dnia 27 stycznia 2021 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Grodkowie

Kryteria formalne doboru kandydatéw
§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Grodkowie wytania sie w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:
1) nazwe i adres instytucji;
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania;
3) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
4) informacje o warunkach pracy na stanowisku;
5) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu;
6) informacje dodatkowe.
4. Ogtoszenie o konkursie powinno by¢ zamieszczone:

1) na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Grod-
kowie,

2) na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Zarzadu Szkét
i Przedszkoli w Grodkowie,

3) na tablicy ogtoszen Gminnego Zarzadu Szkot i Przedszkoli w Grodkowie,
4) na stronie internetowej Ztobka Publicznego w Grodkowie,
5) na tablicy ogloszen Ztobka Publicznego w Grodkowie.

5. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych, okre§lny w ogtoszeniu o konkursie, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia jego opublikowania w BIP-ie Urzedu Miejskiego w Grodko-
wie.

§2

1. Kandydat na Dyrektora Ztobka Publicznego w Grodkowie powinien spetniaé wymagania
niezbedne, zawarte w ogtoszeniu konkursu.

2. Ponadto beda preferowani kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.

Komisja konkursowa
§3

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Grod-
kowie, Burmistrz Grodkowa powotuje Komisje konkursowa.
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W sktad Komisji wchodza:

1) Zastepca Burmistrza Grodkowa - przewodniczacy Komisji,

2) Dyrektor Gminnego Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Grodkowie - cztonek Komisji,

3) pracownik merytorycznie odpowiedzialny za przeprowadzenie konkursu - sekretarz
Komisji.

Osoby powotane w skiad Komisji sktadajg pisemne o$wiadczenie, Ze nie s3 matzonkiem

albo krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia Zadnego z kandydatéw oraz nie pozo-

stajg wobec kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mogiby budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

§4

Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu i dziala
do czasu zakonczenia postepowania konkursowego.

Praca Komisji kieruje Jej przewodniczacy.
Komisja przystepuje do pracy w obecnosci co najmniej 2 /3 sktadu Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszos$cig gltoséw, w gtosowaniu jawnym.

Komisja w sprawach spornych podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszos$cig gtosow.
W przypadku, gdy w wyniku gtosowania nastgpi podziat gtoséw w sposéb nie rozstrzygaja-
cy, decyduje glos przewodniczacego.

Obrady Komisji sg poufne, a jej cztonkowie maja obowigzek zachowaé¢ w tajemnicy informa-
cje o przebiegu postepowania konkursowego.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie tylko jed-
nego kandydata.

Posiedzenia Komisji (I i Il etap postepowania konkursowego) sg protokotowane. Protokoty
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§5
Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie [ etapu postepowania konkursowego polegajacego na analizie
formalnej przediozonych przez kandydatéow dokumentéw i podjecie uchwatly
w sprawie dopuszczenia badZ niedopuszczenia kandydata do II etapu postepowania
konkursowego;

2) przeprowadzenie II etapu postepowania konkursowego poprzez rozmowe kwalifi-
kacyjna z kandydatami;

3) ustalenie wynikow konkursu;
4) sporzadzenie protokotu z I i Il etapu postepowania konkursowego;

5) przedstawienie Burmistrzowi Grodkowa kandydatdw, speiniajagcych wymagania nie-
zbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia
na stanowisku Dyrektora Ztobka Publicznego w Grodkowie;

6) przekazanie wynikéw postepowania konkursowego wraz z dokumentacjg organiza-
torowi Konkursu- Burmistrzowi Grodkowa.



Tryb przeprowadzania konkursu
§6
1. Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

§7
1. W/ etapie Komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.

2. Analiza formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych polega na poréwnaniu danych za-
wartych w aplikacji z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.

3. Komisja podejmuje uchwate w sprawie dopuszczenia kandydatéw spetniajacych wymaga-
nia formalne do II etapu postepowania konkursowego.

4. Oferty konkursowe ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogto-
szeniu dokumentéw aplikacyjnych, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
formalnych wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

5. Kandydaci informowani s3 telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do II etapu
postepowania konkursowego.

§8

1. Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do II etapu postepowania konkursowego nieza-
leznie od przyczyn, eliminuje go z udziatu w konkursie.

2. I etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przediozonych pisem-
nie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ztobka Publicznego w Grodkowie oraz merytorycz-
nej ocenie kandydatéw wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez
Komisje.

3. Ocene kandydatéw dokonuje kazdy z cztonkéw Komisji na kartach punktowania, okreslaja-
cych kryteria przydatnosci kandydata.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiajag swoja koncepcje funkcjonowa-
nia i rozwoju Ztobka Publicznego w Grodkowie oraz udzielajg odpowiedzi na zadawane pyta-
nia, ktére moga dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicz-
nych lub prawnych zwigzanych z dziatalno$cig instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§9

1. Cztonkowie Komisji oceniajg przydatnos¢ kandydatow poprzez ocene punktowa na karcie
punktowania, ktérg podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednia rubryke
karty punktowania ilo$ci punktow:

1) za przedstawiong koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Publicznego w Grodkowie
- o0d 0 do 5 punktéw;

2) zarozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej - od 0 do 5 punktow

3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.



Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatéw oraz ustala ran-
king kandydatéw stosownie do uzyskanych przez nich punktéw, a nastepnie przeprowadza
zamknietg dyskusje na temat kandydatow.

Komisja konkursowa wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, speiniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe,
tj. ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw, ktérych przedstawia Burmistrzowi Grodkowa.

§10

Ostateczng decyzje w sprawie wyboru i zatrudnienia kandydata spos$réd wytonionych przez
Komisje konkursowa kandydatéw podejmuje Burmistrz Grodkowa.

W przypadku rezygnacji z zatrudnienia przez wybranego kandydata Burmistrz Grodkowa
moze wybrac¢ do zatrudnienia spos$r6d wytonionych przez Komisje konkursowa kandydatow.

Burmistrz Grodkowa odstepuje od wskazania do zatrudnienia kandydata i poleca przepro-
wadzenie kolejnego konkursu, jesli:

1) zaden z kandydatéw nie spelnit warunkéw zawartych w ogtoszeniu o konkursie;

2) mimo spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 1, w toku przeprowadzonego poste-
powania konkursowego ustalono, ze poziom posiadanych kwalifikacji, wiedzy, umiejet-
noséci i doswiadczenia zawodowego lub okres$lonych predyspozycji kandydatéw, jest nie-
zadawalajacy, albowiem nie gwarantuje on skutecznego wykonywania powierzonych ob-
owigzkéw na danym stanowisku urzedniczym.

§11

Niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie, informacja o wynikach konkursu jest upo-
wszechniania przez opublikowanie w BIP Urzedu Miejskiego w Grodkowie i Gminnego Za-
rzadu Szkot i Przedszkoli w Grodkowie oraz na tablicy ogloszenn Gminnego Zarzadu Szkét
i Przedszkoli w Grodkowie.

Po zakonczeniu Il etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwtocznie Burmi-
strzowi Grodkowa protokét wraz z dokumentacja.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, postepowanie konkursowe zostaje zamkniete
z dniem powotania kandydata na stanowisko Ztobka Publicznego w Grodkowie.

§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych i innych ustaw.



