
Załącznik  Nr 4  
 
 

……………………………………………………..                                                Grodków, dnia …………………………………… 
              (imię i nazwisko) 

 

OO ŚŚ WW II AA DD CC ZZ EE NN II EE   

DO CELÓW REKRUTACJI  

W RAMACH POSTĘPOWANIA KONKURSWEGO NA STANOWISKO  

DYREKTORA ŻŁOBKA PUBLICZNEGO W GRODKOWIE 

 

W związku z ubieganiem się – w trybie określnym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) o zatrudnienie  

w ŻŁOBKU PUBLICZNYM W GRODKOWIE na stanowisko DYREKTORA ŻŁOBKA  

i zgodnie z wymogami określonymi w obowiązującej ustawie z dnia 21 listopada 2008 

roku o pracownikach samorządowych i ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 

dziećmi w wieku do lat 3 oraz świadoma/y odpowiedzialności karnej za fałszywe zezna-

nia wynikające z art. 233 kodeksu karnego  

oświadczam, że: 

1) posiadam obywatelstwo polskie; 

2) posiadam nieposzlakowaną opinię; 

3) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw pu-

blicznych; 

4) nie byłam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestęp-

stwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

5) nie byłam/em karana/y zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia  

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów pu-

blicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z późn. zm.); 

6) daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

7) nie jestem i nie byłam/em pozbawiona/y władzy rodzicielskiej oraz władza ro-

dzicielska nie została mi zawieszona i ograniczona; 

8) wypełniam obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został na-

łożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego 

przez sąd1; 

9) nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  

z dostępem ograniczonym. 
 

………………….………………………………………….. 
                                         (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 
1 należy skreślić w przypadku braku nałożenia przez sąd obowiązku alimentacyjnego 


