UCHWALA NR XXI1/176/12
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

w sprawie wyrazZenia zgody na zawarcie porozumienia z Izbg Rzemies$lnicza w Opolu

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591, z pézn. zm.) Rada Miejska w Grodkowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode¢ na zawarcie porozumienia zIzba Rzemieslnicza w Opolu w sprawie wspotpracy
w zakresie wspierania przedsigbiorczosci w Gminie Grodkow.

§ 2. Projekt porozumienia stanowi zalacznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Grodkowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Gajewski
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Zaktacznik do uchwaty nr XXI1/176/12
Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 30 pazdziernika 2012r.
POROZUMIENIE

z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

zawarte pomi¢dzy:

Izba Rzemieslnicza w Opolu, przy ul. Katowickiej 55, 45-061 Opole, wpisang do rejestru
Stowarzyszen Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu,
pod numerem KRS 0000030157, NIP 754-03-403-252, REGON 000448806, zwana w dalszej
cze$ci Porozumienia ,,Podmiotem wsparcia”, reprezentowang przez:

Pana Rafala Koszyka, Pelnomocnika

a

Gming Grodkéw ul. Warszawska 29, 49-200 Grodkéw, zwanym w dalszej czeSci
Porozumienia ,,Partnerem”, reprezentowanym przez Pana Marka Antoniewicza -
Burmistrza Grodkowa

w sprawie wspolpracy w zakresie Wspierania Przedsiebiorczosci w Gminie Grodkéw.

§1
CEL I ISTOTA POROZUMIENIA

Celem niniejszego Porozumienia jest wspoldziatanie sieci Punktow Konsultacyjnych
Krajowego Systemu Uslug dzialajacych w wojewoddztwie opolskim z Gming Miejsko-
Wiejska z siedziba w Grodkowie w zakresie Wspierania Przedsigbiorczosci. Sie¢ Punktow
Konsultacyjnych KSU tworzg; Regionalny Punkt Konsultacyjny KSU przy Izbie
Rzemieslniczej w Opolu, ul. Katowicka 55 oraz Lokalny Punkt Konsultacyjny AT GROUP
z siedzibg w Kedzierzynie — Kozlu, ul. Piramowicza 16.
Obie strony beda dazy¢ do wspomagania rozwoju przedsigbiorczos$ci poprzez wspdlne
inicjatywy realizowane w ramach polityki lokalnej, majace sprzyja¢ ozywieniu
gospodarczemu, tworzeniu nowych miejsc pracy oraz ograniczeniu zjawiska bezrobocia:
e pragngc umocni¢ wzajemne stosunki na drodze partnerstwa 1 wspolpracy oraz nadac
im nowg jako$¢ 1 wymiar,
o kierujac si¢ przekonaniem, iz tylko wspolne dzialanie 1 wymiana doswiadczen sa
droga do osiggnigcia zamierzonego celu.

§2
OBOWIAZKI PODMIOTU WSPARCIA

1. Podmiot wsparcia zobowigzuje si¢ do:
e realizacji ushug informacyjnych i doradczych w ramach sieci Regionalnych
Punktéw Konsultacyjnych Krajowego Systemu Ustug (RPK KSU), zgodnie
z zapisami niniejszego Porozumienia oraz Standardami $wiadczenia ustug
informacyjnych i doradczych, stanowigcych zalaczniki do odrgbnej umowy
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taczacej Podmiot wsparcia z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
e organizowania spotkan dla przedsiebiorcéw i osob zainteresowanych zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej w zaleznos$ci od zapotrzebowania.
2. Odbiorcami uslug moga by¢ przedsigbiorcy, osoby bezrobotne, osoby pracujace,
nieaktywni zawodowo, zwani w dalszej cz¢$ci Porozumienia Beneficjentami pomocy.

3. Podmiot wsparcia w ramach Punktow Konsultacyjnych KSU zobowigzuje si¢ $wiadczy¢:

» Usluge Informacyjna, ktora obejmuje:

1) administracyjno-prawne aspekty zakladania, prowadzenia i zawieszania/zamykania
dziatalno$ci gospodarczej,

2) zatrudnianie cudzoziemcow,

3) s$wiadczenie ustug na odlegtos¢, w tym elektronicznych,

4) prawo ochrony konkurenciji,

5) spoteczng odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR),

6) ochrong wilasnosci intelektualne;j,

7) systemy jakosci ISO 9001 i HACCP,

8) rozwdj zasobow ludzkich,

9) wykorzystywanie technologii informacyjnych,

10) ochrong intereséw klientow, konsumentow (wykorzystanie BIK, baz ZBP),

11) mozliwos¢ uzyskania finansowania dziatalnosci z roznych zrodet,

12) wymogi ochrony $rodowiska w dziatalnosci przedsigbiorstw,

13) prawo zamowien publicznych,

14) zakres korzystania z bazy CEIDG, platformy ePUAP, podpisu elektronicznego, profilu
zaufanego ePUAP,

15) podstawowe informacje nt. ushug specjalistycznych KSU,

16) inne, stwierdzone w trakcie diagnozy,

» Usluge informacyjna ,,opieka nad klientem”, ktora realizowana jest na 3 poziomach
i obejmuje:

1) ustugi systemowe KSU (ustugi proinnowacyjne KSI, ustugi FP, FPK) lub testowane
pilotazowo (obecnie doradztwo w optymalizacji kosztow, doradztwo 1 szkolenia
w zakresie prawa ochrony $rodowiska; doradztwo i szkolenia z zakresu dostgpu do
finansowania zwrotnego — planowane), zapewniane na podstawie umow lub
porozumien pomi¢dzy PARP a ustugodawca,

2) ustugi specjalistyczne zapewniane przez podmioty, ktore sg monitorowane przez inne
podmioty, z ktorymi PARP podpisat porozumienia o ,,udost¢pnianiu ustug” (Centra
Obstugi Inwestora 1 Eksportera (COIE)), ustugi realizowane pod nadzorem urzedow
marszatkowskich, itp.,

3) ustugi specjalistyczne dostepne poza systemem KSU, ktore oferowane sg na rynku
przez wielu ustlugodawcow, ktorych oferty mozna poréwna¢ i przedstawic
Beneficjentowi pomocy,

» Usluge doradczg — asysta w rozpoczynaniu dzialalnosci gospodarczej, ktora
obejmuje:
1) wstepna diagnoze potrzeb Beneficjenta pomocy,
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2) konsultacje nt. profilu planowanej dziatalnosci,

3) analize SWOT planowanej dziatalnosci,

4) analiz¢ form i zrodet finansowania dziatalnosci,

5) pomoc w przygotowaniu biznesplanu,

6) wybor formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

7) przygotowanie dokumentow niezbednych do rejestracji dziatalno$ci gospodarczej,

8) pomoc w rejestracji dziatalnosci gospodarczej w bazie CEIDG oraz dokonywania
zmian w dalszym etapie jej prowadzenia,

» Usluge doradcza — asysta w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, ktora
obejmuje:

1) modut I — Speklianie wymogoéw formalno-prawnych dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (biezace wsparcie w wywigzywaniu si¢ z podstawowych
obowigzkow przedsigbiorcy, w tym skladanie dokumentow do ZUS i urzedu
skarbowego),

2) modut Il — Marketing przedsigbiorstwa (konsultacje w zakresie przygotowania
strategii marketingowej, w tym zakresie wykorzystania marketing mix-u, analizy
SWOT, analizy wptywu czynnikow zewngtrznych 1 wewngtrznych na pozycje
strategiczng  firmy, budowania relacji z  klientami, podwykonawcami,
wykorzystania nowoczesnych technologii w marketingu w tym strony www),

3) modut IIT — Organizacja przedsigbiorstwa (organizacja pracy przedsigbiorcy,
zarzadzanie czasem, dobor personelu, podziat obowigzkow i odpowiedzialnosci,
skutki prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zmiany formy lub zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zawieszanie, zamykanie dziatalno$ci
gospodarczej),

4) modut IV — Finanse przedsigbiorstwa (konsultacje w opracowaniu kosztorysu
przedsiewziecia, tj.. koszty, przychody i zrédta finansowania; pomoc
W zastosowaniu  podstawowych narzedzi zarzadzania finansami poprzez
planowanie przeplywow pienigznych 1 kosztow oraz controllingu; pomoc
W zarzadzaniu kapitalem obrotowym poprzez wskazanie jak utrzymac bezpieczny
poziom nalezno$ci, zobowigzan, zapasow i gotowki; konsultacje w zakresie zasad
I potencjalnych  korzysci z  pozyskiwania  krotkoterminowych,  $rednio
I dlugoterminowych zrodet finansowania oraz poroéwnywanie tych zrédet pod
wzgledem korzysci ekonomicznych, w tym: kredyty kupieckie, factoring, pozyczki
1 kredyty z sektora pozabankowego, kredyty bankowe dtugoterminowe, leasing,
obligacje, $rodki pieni¢zne od inwestorow kapitatlowych z wyszczegdlnieniem
podstawowych dokumentow wymaganych przez instytucje i1 przy wspoOtpracy
Z tymi instytucjami; wybor najkorzystniejszej formy opodatkowania prowadzonej
dziatalnosci; odpisy oraz konsekwencje budzetowe przyjetych odpisow;
postepowanie w przypadku zagrozenia utraty ptynnosci finansowej w zwiazku
z problemami z uzyskaniem ptatnoéci od klientow, ponoszeniem obowigzkow
podatkowych, wypowiedzeniem umowy kredytowej przez bank).

§3
ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA
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1. Beneficjent pomocy moze skorzysta¢ w okresie obowigzywania niniejszego Porozumienia
wielokrotnie z ustug informacyjnych, o ktorych mowa w § 2 tego Porozumienia.

2. Uslugi informacyjne oraz ustugi informacyjne ,,opieka nad klientem” §wiadczone przez
Podmiot wsparcia dla Beneficjenta pomocy sa bezptatne.

3. Beneficjent pomocy moze skorzysta¢ w okresie 2 lat realizacji projektu z 16 godzin ustugi
doradczej — asysty w rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej oraz 24 godzin ushugi
doradczej — asysty w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

4. Wartos¢ 1 godziny ustugi doradczej wynosi 100,00 zt brutto wraz z wktadem Beneficjenta
pomocy. Ustlugi doradcze sg dofinansowane w 90%, a ich koszt dla Beneficjenta pomocy
wyniesie max. 240 zi.

5. Rozliczenie ustug doradczych nastapi na podstawie liczby godzin ustugi potwierdzonych
przez Beneficjenta pomocy oraz konsultanta protokotem odbioru ustugi.

6. Podmiot wsparcia zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ Ustugi zgodnie z najwyzszymi
standardami odpowiedzialnosci 1 kompetencji zawodowe;j i etycznej.

§4
OBOWIAZKI PARTNERA

1. Partner zobowigzuje si¢ do zapewnienia na swoj koszt pomieszczenia na spotkania
Podmiotu wsparcia z Beneficjentami pomocy, oraz w niektorych przypadkach
zaproponowanie tematyki spotkan z Beneficjentami pomocy.

2. Partner zobowigzuje si¢ do powotywania si¢ na wspdlprace podjeta niniejszym
Porozumieniem, w szczegdlnosci poprzez:
1) umieszczenie informacji o Punktach Konsultacyjnych KSU, o wspotpracy
pomiedzy Podmiotem wsparcia i Partnerem na stronach serwisu internetowego
Urzedu Miejskiego w Grodkowie www.grodkow.pl wraz z linkami do stron
Podmiotu wsparcia: www.opolskie.ksu.parp.gov.pl przekazywanie i prezentacje
materialow informacyjnych dotyczacych Podmiotu wsparcia i jego dziatalnosci
w celu ich rozpowszechniania wsréd potencjalnych Beneficjentow pomocy oraz
pracownikow Partnera,
2) wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwdj matych i §rednich przedsigbiorstw,
3) tworzenie warunkow sprzyjajacych wspotpracy lokalnej oraz pozyskiwaniu
poparcia i pomocy Partnera dla realizowanych zadan Punktow Konsultacyjnych,
W tym posredniczenie w pozyskiwaniu klientow PK KSU,
4) ustanowienie statych przedstawicieli Partnera w celu realizacji Porozumienia
- Panig Dorote Zawadzka— podinspektora do spraw promocji.
3. Sposob przekazywania i prezentacji materiatlow informacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2
bedzie uzgadniany przez Podmiot wsparcia i Partnera na biezaco.

§5
OKRES REALIZACJI POROZUMIENIA
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1. Niniejsze Porozumienie zawarte zostaje na czas okreslony, tj. do dnia 31.12.2013 r.
i wigze Strony Porozumienia od dnia jego podpisania.

2. Niniejsza deklaracja przystgpienia do Porozumienia na Rzecz Wspierania
Przedsigbiorczosci w Gminie Grodkow ma formute otwartg dla innych zainteresowanych.

3. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Porozumienie z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.

§6
WARUNKI REALIZACJI POROZUMIENIA

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem znajdujg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego, postanowienia odrgbnej umowy zawartej pomigdzy
Podmiotem wsparcia a Polskg Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz odpowiednie
przepisy, reguly i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach (z ktérych kazdy posiada
moc oryginatu), po jednym dla kazdej ze Stron.

4. Lokalne Porozumienie na Rzecz Wsparcia Przedsi¢biorczosci jest realizowane ze srodkow
programu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
poddziatania 2.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013, pod
nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Pelnomocnik
Izby Rzemieslniczej w Opolu Burmistrz Grodkowa
(Podpis i pieczatka) (Podpis i pieczatka)
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